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SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA ZADANIA PUBLICREEO, 1 2020

O KTORYM MOWA W ART. 18 UST. 4 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA ZDOND'0 DZIALALNOSCI POZYT
PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE (DZ. U. Z 2018 R. POR. 450, Z POZN. ZM.) 6>
t LADZ.
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Pouczenie co do sposcbu wypelniania sprawotdania:

Sprawozdanie nalezy wypetnic wylacznie w bialych pustych polach, zgodn
poszczegdlnych polach oraz w przypisach.

z insfukcjami umieszonymi przy

W przypadku pdl, ktére nie dotyczg danego sprawozdania, nalezy wpisac ,nie dotyczy” lub przekredli¢ pole.

Zaznaczenie ,*7, np. ,Czeiciowe* / Koricowe*" oznacza, ie naleiy skreélié niewlasciwg odpowiedi i pozostawid
prawidtowa. Przykiad: ,Czeleiowe®/ Koricowe™".

Rodzaj sprawozdania Czedciower / Koncowe™*

Od 01.08.2019 do 15.12.2019

Okres, za jaki jest skladane sprawozdanie

Organizacja i przygotowanie druzyny senioréw do rozgrywek klasy
B WZPN i uczestnictwo w rozgrywkach Jesier 2019

Tytut zadania publicznego

Rogozinski Klub Sportowy ,, WEENA” z siedziba w Rogoinie ul.
Wielka Poznaniska 128A, 64-610 Rogoino

Nazwa Zleceniobiorcy(-céw)

01.08.2019 | Numer umowy, o ile zostal OR.526.36.2019

Data zawarcia umowy nadany

Czesc |, Sprawozdanie merytoryczne

A =7 R P

przyczynita sie do osiggniecia jego celu)

1. Opis osiggnietych rezultatéw wraz z liczbowym okreéleniem skali dziatarh zrealizowanych w ramach zadania (naleiy opisaé osiagmetel
rezultaty zadania publicznego i sposdb, w jaki zostaty zmierzone; naleiy wskaza¢ rezultaty trwate oraz w jakim stopniu realizacja zadania

Poprzez uzyskane srodki moglismy utworzy¢ druiyne Seniordw, ktéra w rundzie jesiennej
brata udzialt w rozgrywkach w klasie B pod nadzorem WZPN zajmujgc na koniec rundy
jesiennej lll miejsce w tabeli wynikéw.

dzialania przez podmiot niebedacy strong umowv“ nalezy to wyrainie wskazaé w opisie tego dzialania)

2. Szczegdtowy opis wykonania poszczegélinych dziatarh (opis powinien zawieraé szczeg6towq informacje o zrealizowanych dziataniach zgodni
z umowa, z uwzglednieniem stopnia oraz skali ich wykonania, a takie wyjasnic ewentualne odstepstwa w ich realizacji; w opisie nalei
przedstawit rowniei informacje o zaangazowanym whktadzie osobowym | wkiadzie rzeczowym w realizacje dziatai; w przypadku realizacj

15.12.2019r odbyli 34 jednostki treningowe, tj. 2 jednostki treningowe tygodniowo,
uczestniczyli w 15 meczach mistrzowskich i towarzyskich.

Druzyne Senioréw tworzy grupa 25 zawodnikéw i 2-ch trenerdw. W okresie od 01.08.2019r do

U potyczy podzlecenia realizacji zadania, o ktdrym mowa w art. 16 ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnodc
pozytku publicznego i o wolontariacie.






Czest Il. Sprawozdanie z wykonania wydatkow

1. Rozliczenie wydatkéw za rok 2019

Koszty zgodnie z Faktycznie ponlesione
p. Rodzaj kosztu umowg wydatki
{w ) {wzl)
I Koszty realizacjl dziatan
1.1, Dziatanie 1
L1.1. Sprzet i ubidr sportowy 17 500,00 17 675,96
1.1.2. [Transport 2 273,20 22731
1.1.3 Oplaty sedziowskie 1 556,00 1 556,00
1.1.4 Opieka medyczna 560,00 560,00
1.1.5 Badania lekarskie 1 300,00 1 300,00
.16 Umowy cywilno-prawne 2 600,00 2 600,00
1.1.7 Opal 993,60 953,60
1.1.8 Paliwo do kosiarki 206,08 206,06
1.1.9 Watowanie boiska 369,00 364,08
1.1.10 Konsumpcja i napoje 3421,50 3330,96
1.1.11 Ubezpieczenie obiektu 224,04 224,06
Optaty do WZPN: 100,00 100,00
Licencja 300,00 300,00
11.12 Skladka cztonkowska 200'00 200,00
o Ryczait na 26tte kartki ! 700,00
700,00
Transfery 150,00
. . 150,00
Zmiana terminu meczu
1,13 Waoda 2 260,17 2260,17]
1.1.14 Energia elektryczna 186,03 181,38
1L1.15 Koszty bankowe 100,00 119,25
1.2 Driatanie 2
121 Koszt 1
1.2.2. Koszt 2
Surna kosztéw realizacji zadania 35 000,00 35094,70
1. Koszty administracyjne
11.1. Koszt 1
0.2, Kaszt 2
Suma kosztéw administracyjnych
Suma wszystkich kosztéw reallzacjl zadania 35 000,00 35 094,70
2. Rozliczenie ze wzgledu na frddlo finansowanla zadania publicznego
Lp. Zrédto finansowania Kossty Faktycznieponiesion
2godnlez
ewydatki
umowq
Dotacja, w tym odsetki bankowe od dotacji oraz inne przychody ogélem: b
1 11 Kwota dotac]i 35 000zt 35 000zt
1.2 Odsetki bankowe od dotacji zt
1.3 Inne przychody 94,70zt
Inne §rodki finansowe ogdlem?: 4
{nalezy zsumowaé $rodki finansowe wymienione w pkt 2.1-2.4) o
21 $rodki finansowe wiasnhe o 94,70z4
2.2 Swiadczenia pienigine od odblorcéw zadania publicznego zt 2
2 £rodki finansowe 2 innych irédet publicznych® *
2.3 Nazwal-wy) organu(-ndw) administracji publicznej lub jednostki(-tek) sektora finanséw o o
publicznych, ktéry{-ra,-re) przekazal(a, v} Srodki finansowe):
2.4 Pozostate” zt E)
Whkiad osobowy | wkiad rzeczowy ogdlem: t
[naley zsumowaé $rodki finansowe wymienione w pkt 3.113.2} t r
3 3.1 Koszty pokryte z wkiadu osobowego ] il
3.2 Koszty pokryte z wkiadu rzeczowego™ > 2 2
4 Udziat kwoty dotacji w catkowitych kosztach zadania publiczn 100% 99,73%
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Wypeic jedynie w praypadku wsparcia realizacji zadania publicznege.

Na przyktad dotacje z budzetu panstwa lub budietu jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy celowych, $rodkiz funduszy
strukturalnych.

wypelni¢ jedynie w przypadku, gdy umowa dopuszczata wyceng wkiadu rzeczowego.

whkladem rzeczowym s3 np. nieruchomosci, érodki transportu, maszyny, urzadzenia. Zasobem rzeczowym moie byfrowniei
zas6b udostepniony, wzglednie ustuga Swiadczona na rzecz tej organizacji przez inny podmiot nieodptatnie(np. ustuga
transportowa, hotelowa, poligraficzna itp.) wykorzystana w realizacji zadania publicznego.

Procentowy udzial kwoty dotacji, o kiorej mowa w pkt 1.1, w catkowitych kosztach zadania publicznego nalezy podacz
dokiadnodcia do dwdch miejsc po przecinku.

0,27%

5| Udzial innych $rodkéw finansowych w stosunku do otrzymane] kwoty dotacjl” 0%
6 | Udzial wkiadu osobowego | wktadu rzeczowego w stosunku do otrzymane] kwoty t:k::tac:]li"i %

I3, informacje o Iﬁnych przychodach i:zvskanych przy realizacji zadania publicznego

{nalety opisa¢ praychody powstate podcas realizowanego zadania, ktdre nie byly przewidziane w umowle, np. pochodzace ze sprzedaty rowardw lub usiug
wytworzonych iub $wiadczonych w ramach realizacji zadania publicznego)

4. Informacje o $wiadczeniach pieniginych po

branych w zwigzku z realizacja zadania od odbiorcéw zadania (nalety wskaza¢ warunk, na ]akicl:l

byly pabierane wiadczenia pienigine, jaka byla faktyczna wyioke$t $wiadczenia paniesiona przez pojedynczego odblgrey oraz jaka byla taczna wartos¢ tych swiadczef) |

Czeét I Dodatkowe informacje

Oswiadczamiy), ze:
1) od daty 2awarcia umowy nig zmienif sig status prawny Zleceniobiorcy(-cowy);
2) wszystkie informacje podane w niniejszym sprawozdaniu s3 zgodne z aktualnym stanem prawnym

i faktycznym;

3} w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym 2 gromadzeniem, przetwarzaniem

i przekazywaniem danych osobowych, a takie wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby,
ktérych dotycza te dane, zloiyly stosowne oéwiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

ROGOZINSKI KLUB SPORTOWY
+WELNA-
64-610 ROGOZNO, ul.W.Poznaliska 128A
tel. 67 / 26-17-355
REG: 570795156; NIP 766-16-63:310

regps Zarzadu Longina Krzemi¥gidn-Zenger

Mirosiaw Pokorzyriski

Podpis osoby upowaznione;j lub podpisy 0s0b upowaznionych
do sktadania oswiadczen woli w zakresie zobowiazan finansowych w imieniu Zleceniobioredw.
W przypadku podpiséw nieczytelnych nalezy czytelnie podad imig i nazwisko osoby podpisujace;.”

Data 12.01,2020




VRDTRGA AU s AeUNOe0n
o 3 AL
D=L (oL T TR T Ve Ea-e3
‘I =iy '.Er' T I:~.-=g

L&

L AP E i N

-~ e




i

Polski Zwigzek Pitki Noznej

WYDZIAL. SZKOLENIA

84 310‘ROGOZNO Ul WPozng

Aga; er'ogogwe NI 663-6?63-13218:
DZIENNIK PRACY

TRENERA PILKI NOZNEJ

/Szkolenie zawodnikow dorostych/

fz P LA /'(‘, = /;vofq
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Polski Zwiazek Pitki Noznej
WYDZIAL SZKOLENIA

DZIENNIK PRACY —
TRENERA PILKI NOZNEJ

/Szkolenie dzieci i mtodziezy do lat 15/

B Postepy w nauce /ocena z zaje¢ w-ff
B Zachowanie w szkole

B Zgoda rodzicow-opiekunéw

B Przekazanie do grupy junioréw
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Dziennik pracy
trenera pitki noznej

WIDZIAZ SZKOLEMIA




ROGOZI:
LJ
64-61p ROGo; ZNarisky 1284
Tel.OG 6-!7-355
EG: 570795156; Nip 766-16-63-310
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TERMINARZ ZAWODOW




KONSPEKT ZAJEC TRENINGOWYCH

DATA: 2 6.08 19
CZAS ZAJEC: 120°

LICZBA CWICZACYCH: ok 20 §4-810 ROG
PRZYBORY: pilki, kapsle, oznaczniki, bramki. Tel 0¢
REG: 57 !
+ 970795156 nip 76
TRENER :
TEMAT: Wykorzystanie matych gier w nauczaniu i doskonaleniu zwoddow.
CZAS/IL,
LP TRESC ZAJEC POWT. UWAGI
1. | Czynnos$ci organizacyjno — porzadkowe. 3.5 - sprawdzenie obecnoéci,
podanie tematu zajgt
2. | Zabawa orientacyjno-koordynacyjna
Zawodnicy z pitkami ustawieni
Y a w polu srodkowym, wykonujg
W“’ - . cw. Koordynacyjne z pitka.
a %\Wowu - Na uméwione hasto
";"’ e prowadzenie pitki w
- a 3 A 1012 wyznaczong strefe i ustawienie
- 2 '\/\,\,‘;-_:‘;; sig w pozycji pitkarskiej.
g .
i
& . bfi - - - za dobre wykonanie zadania 1
& P i ptk'
o G\T, ~
3.
3x3 - 3x1
Podzial na grupy 3/4 osobowe:
a f S 3 osoby z pitkami ustawione na
linii, 3 osoby bez pilek
L % ustawione na linii po
QMM przeciwnej stronie. Na hasto
? zadaniem  zawodnikéw  z
S - oo ‘_}Q? 10-12* | pitkami jest przeprowadzenie
M . pitki na drugg stron¢. Zadaniem
zawodnikdéw bez pitki jest
M odebranie pitki. Gra toczy si¢
do momentu kiedy zaden z
e é zawodnikow nie bedzie miat
pitki.

- punkty dodajemy druzynowo
- punkty dodajemy
indywidualnie







2x2 do 3 bramek

&
- Q C
. é
& &
& r
. ,
2x2+2

GRA DOWOLNA 3x3, 4x4

12-18°

12-1%°

Podzial na grupy 4/6 osobowe:

Gra 2x2 do 3 bramek, jedna
druzyna odpoczywa.

Ew. moZnza wprowadzié
zawodnikéw pomocniczych za
linig boczng

Podziatl na grupy 6 osobowe:

Gra 2x2+2 zawodnicy
pomocniczy za liniami nie
moga wchodzi¢ w pole gry nie
mogg by¢ atakowani. Zmiany
co 2-3 min.

Trener: Lo, c-¢ Ao T

S @ 7
- i
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DATA: (4 04 .44

MIEJSCE: fado v e 04 GODZ.: %~
CZAS ZAJEC:60 min 64-610 ROGO; °  LICZBA CW.: ok. 20
Tel. 0¢ ;YC; sz gﬁpozﬂanska 128A

A RN
PRZYBORY: pitki, koszuli, pachotki, kapelu§ze; 570795156, Nip 765,15 55, .

CZESE TRESE JEDNOSTKI TRENINGOWET CZAS/LICZBA UWAGT
POWTORZEN
3 min

Zbiérka, wprowadzenie, wytlumaczenie, podanie tre§ci zajeé

(’ »Lokomotywa”

Smin

. Dbac o

10 min doktadnodé
wykonania
¢wiczenia

Roézne formy prowadzenia
pitki:

O tresci ¢wiczen decyduje
Trener

Zonglerka z kozlem

Zmienia¢ rodzaj pitki







K

A& wrbetAiste TH

kwadracie z
elementem
podania przez
bramke,
Przyjecia
pitki
podeszwa,
podanie wew.
czgs¢ stopy.
Zmieniamy
kierunek
podania -
przyjecie
wew.czgse
stobv

»podania w kwadracie”

Zabawa ,,Berck”

» _-___.‘_.‘_b.b

Warianty rozstawienia boisk do gry 2x2 3x3 i 1x1

1 - stracié paliki na linii koicowej moga byé 2 lub 3

II- gra do bramek namiotowych

Cwiczenia o charakterze uspokajajacym — czucie pitki podeszwa
Noga na pilce:

-podeszwa po pilce przdd tyt

-podeszwa po pitce na boki

-zonglerka

Podziekowanie, oklaski

Tmin

10min

20min

Smin

Zmieniaé
zespoly na
boiskach
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Cel zajec : poprawa gry obronnej catego zespotu

Data: 74 /cr. {9" godz. 18:00 Czas zajec: 90 min, Grupa: 16 seniorow Boisko: trawiaste

Sprzet: 30 x talerzyki, 8 x niebieskie znaczniki, & x biale znaczniki, 4 x

czerwone pachotki, 8 x niebieskie pachotki, 4 x 2étte pachotki, 16 x pitki, 6 x mate bramki, 2 x dute bramki

€. 067/ 2¢
Temat: Doskonalenie gry obronnej w systemie 1-4-4-2.°5 570795155, jp

SPORTO
PORTOWY

-17-355
766-16-63-319

| Czesci | Zadania szczegélowe | Czas | Wskazéwki | Uwagi |
QOdprawa Sprawdzenie listy obecnoscl, podanie tematu 5 Wezesniej przygotowac rysunki na tablicy brak
zrajeé oraz cbjadnienie twiczeh min
Wstepna: Prowadzenie pitki, zaczynamy od iéitego 10 Pole twiczenia
rozgrzewka | pachotka przez dwa niebieskie az do czerwonego | min 35mx35m
. a po obfegnieciu czerwonego pachotka szybko Zwiekszat
przeprowadzamy pitke do nastepnej grupy stopien
zawodnikéw w kierunku przeciwnym do trudnoici od
wskazdwek zegara, zaangaZowania
a)prowadzenie réinymi czesclami stopy technicznych
prawa/lewa noga : zawodnikéw
-prostym podbiciem
-wewnetrzng czesciq stopy Nastepny
-zewnetrzng czesclg stopy zawodnik
-podeszwa zaczyna
twiczenie jak
b)prowadzimy pitke miedzy nogami przodem zawodnik przed
cjprowadzimy pitke miedzy nogami tylem nim znajdujeg
d)prowadzimy pitke i przy pachotku wykonujemy sig na
2wdd pojedynczy z wyjiciem na lewa / prawa czerwonym
noge pachotku
elprowadzimy pitke i przy pachotku wykonujemy
2wid podwdjny 2 wyjéciem na lewa /prawa noge
f) inne formy prowadzenia pitki
Cigg dalszy Cwiczenia rozciggajace 5 Zwracal uwage
rozgrzewki min na poprawna
postawe
Cigg dalszy a) zawodnicy ustawieni przy pachotkach 5 Pole ¢wiczenia
rozgrzewki czerwonych katdy ma swojg pitk¢ | podaje min Smx5m
prostopadle na pachotek niebieski ,réinymi 2wrécié uwage
formami biegu biegnie do zagranej pitki przez na
druglego partnera wspdinie ¢wiczacego i po koncentracje
przyjeciu ponownle podaje pitke prostopadle do zawodnikow
partnera . oraz na dobre
-przyjecie wewnetrzng czesciy stopy prawa / przyjecie |
lewa noga doktadne
-przyjecie zewnetrzng czescia stopy prawa / lewa podanie.
noga Podzieli€ zespét
b} to samo éwiczenie wykonujemy jui hez na 8x2,
przyjecia pitki
c/D Cwiczenia rozciggajce 5 Brak
min
Cigg dalszy zawodnicy s ustawieni w czwérkach i kazdy 5 tak wyiej
rozgrzewki zawodnik ma swojq pitke , na gwizdek trenera min Podzieli¢ zespot
zaczynajq sobie wspdlnie podawad w kierunku na 4x4
zgodnym z kierunkiem wskazdwek zegara. Pitki nie moga
- pitke podajemy na dowolng ilo$¢ kontaktow sie zdetyé
- pitke podajemy na dwa kontakty przyjal- zagrat i zmieniaé
- pitke podajemy na jeden kontakt kierunek.
Gtdwna Cwiczente krycia przez linie pomocy i obrony w 10 Odpowlednia







formie statycznej | dynamicznej. Przeciwnik min komunikacja
posiada Jedng pitke i podaje sobie migdzy sobg, a pomigdzy
zawodnicy linli obrony | pomocy ustawiaja sie w zawodnikami.
stosunku do przeciwnika z pitkg w taki sposéb, Odpowiednie
aby w2ajemnie sie asekurujac pitka nie przeszta odlegltoici
miedzy nimi. Najwyiej wysunietym zawodnikiem pomiedzy
w linii obrony i pomocy jest ten zawodnik, ktéry liniami obrony |
odpowiada za strefe, w ktdrej przeciwnik ma pomocy oraz
pitke pomiedzy
poszczegdinymi
rawodnikami.
Korygowanie
ewentualnego
zlego
ustawlenia.
Ciag dalszy Zawodnicy ustawlajg sig w dwdch zespolach 12 Jak wyiej.
gldwnej {czerwonym i biatym) | w dwdch formacjach {linii | min Pole éwiczenta
obrony i pomocy) w takl sposéb aby byli 40mx40m
ustawieni na przemian. Zawodnicy czerwoni {linia
obrony) rozgrywa pitke miedzy soba w taki
sposdb, aby znaleft odpowiednie miejsce
pomigdzy liniq pomocy biatych i podaé pitke do
zawodnikéw czerwonych linii pomocy.
Po stracie pitki biali rozgrywaja , a czerwoni
bronig.
Ciag dalszy Zawodnicy w ustawieniu jak wyiej starajg sie 12 Jak wyiej
glownej zagraé pitke z linii obrony do pomocy, a linia min
pomocy stara sie trafié pitka do bramki.
Ciag dalszy Gra na szeroko$¢ hoiska, 8 x 8 20 Pale gry
gldwne] min szercko$¢
hoiska.
2wracaé uwage
aby w grze
wykorzystywac
ustawienie
czwdrki w linii,
wyjicie w
pionie oraz
wzajemng
asekuracje i
komunikacje
Zakoriczeni | Cwiczenia rozluéniajace w parach, 6 brak
e wyregulowanie oddechu oraz pedsumowanie min

treningu







Rogozno 25.11.2019 _‘b\
o

-
\
/’d) o W\ v
ROGOZINSKI KLUB SPORTOWY X
WELNA-
64-610 ROGOZNO, ul.W.Poznariska 128A | , _ / 9%
tel. 67 / 26-17-355 i Gmma Rogozro
REG: 570795156; NIP 766-16-63-310 |/
i ‘Mowa 2
f 64-610 Rogozno

Dotyezy: Umowa nr OR.526.36.2019 o wsparcic realizacji zadania publicznego
w zakresic : Organizacja i przygotowwanie druzyny seniorow do rozgrywek
klasy B WZPN 1 uczestnictwwo w rozgrywkach Jesien 2019

W zwigzku 7 koniecznosciy poszerzenia oraz przeksztatcenia wydatkow
miedzy pozycjami kosztorysu zataczonego do wniosku o dotacje wnosimy o
ancksowanie umowy nr OR.526.36.2019 z dnia 01.08.2019r.

W zalaczeniu sktadamy aktualizacje przewidywanych kosztow realizacji zadania
publicznego.
Nadmieniamy, ze zmiana nie spowoduje zwigkszenia ani zmniejszenia kwoty dotacji.

Longina Krzemi Zenger
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54-6:0:;;0}:30&;5 As oM GKrTuA L/Jﬁcfﬂ PRIENDYBAN e/ Kol Todl
, ULW.P
tel, 67 /36-1703!;;““ @2 ERLI x#cnh AHEDA VIR Hug LICAw'E ¢/o

R 5156 MP-766- 6—63-9—}?— )
&S 5\?1? ;estawueme kosztow realizacji zadania |

|_ (w sekcji V-A nadezy skalkulowad i zamiescic wszystkie koszty realizacji zadania niezaleznie od zrodia finansowania wskazanego w sekeji V-B)
Koszt Wartos¢ [PLN
. [ Rodzaj t Liczba 04¢ [PLN]
Lp. Rodzaj kosztu . jednostkowy .
miary jednostek Razem Rok 1 Rok 2 Rok 34)
| | [PLN]
LI , Koszty realizacji dziatati ) =
| 1.1, | Dzialanie 1 | . | o j
[SPRZET I
1.1.1. UBIOR QsS0BA 700,00 25 | 17.500,0% 17.500,00
_PPORTOWY | | W SR 2 -
| P
| 112 RANSPORT | 294 | 7320 227320 2.273,20
. OPtATY ' ' ' |
1.1.3 IpSl;'DZIOWSI(IE | MECZ 389,00 4 1.556,00 1.556,00
| ' oPiEkA |
[ 1.1.4, MEDYCZNA mecz 140,00 4 560.00 560,00
| BADANIA . i T T
115, LEKARSKIE  OSOBA | 5200 | 25 | 130000 130000 '
{ i ot ! — — —— )
umowy . i
CYWILNO- | |
1.1.6. e | 0OSOBA i 1.300,00 2 2.600,00 2.600,00
|PRAWNE | |
i.1.7. IOPAL |TONA 920,00 1,08 993,600 . 993,60
| = ; i i— i) (S
1.1.8. ‘PALIWO DO | '
KOSIARKI | LITR 4,89 42,14 | 206,08 206,06
.19, |'WAt0WANIE [ | e |
| BOISKA | GODZINA | 61,50 | 6,00 369,00 369,00
= = | e ._4:_. -— & ] =. —
|I. 1.10. KONSUMPCIA | I
| !. NAPOJE 050BA | 136,86 25 1.421,50 2.421,50
FETH i T |
4,444
| ABEZPIECZENIE
I OBIEKTU SZTUKA ‘ 224,06 . 1 224,06 224,06
| | . i = VI ]
A2, OPLATY DO |
{ AWZPN: ‘ i
Li i i
icencja | Sztuka i
kiadka | Sztuka | 100,00 1 100,00 100,00
cztonkowska ! |
300,00 1 300,00 300,00
Ryczalt na |
.. .| S2tuka ] 200,00 1 200,00 200,00
zotte kartki ] |
TRANSFERY | SZTUKA 100,00 7 700,00 700,00 | '
Zmiana |
. sztuka
terminu 150,00 1 150,00 150,00
meczu i
. i !
1113, WODA | | . [ . ' ]
| | m3 | 1559 | 14500 |  2.260,55  2.260,55 !
| | | — e ——— —
||.1.'.-'.. ENERGIA ! [ l
ELEKTRYCZNA KW | 4,26 43,67 186,03 186,03|
|
| | | - —
1.1.1% KOSZTY |
Optata
BANKOWE . | 25,00 4 100,00 100,00
miesigczna
i 1 — " 4 — — - —
Suma kosztow realizacji zadania ;
| n. | Koszty administracyjne
1.1 ! Koszt 1 | | 1y | .
| 1.2 | Koszt 2 | | | Sl -
Suma |
L. kosztow | A L 1 . I /7



administr | = 1| ) . !
_ acyjnych | | : | |
| suma wszystkich kosztow realizacji zadania ' 35.000,00 35.000,00
i | e 1
I V.B Zrodla finansowania kosztéw realizacji zadania o B T
i — —— —_—— -
I Lp. | Zrédto finansowania kosztéw realizacji zadania Wartosé [PLN] | Udziat [%])
1. Suma wszystkich kosztow realizacii zadania 35.006,00 | 100 )
! 2. Planowana dotaéj::t w ramach ninigjszej 6fertv _'_35.000,.530
i 3. whktad wiasny” 0,00 |
I_3.1 ' Wklad wiasny finansowy ) 0,0.(-). - :
732, | wkiad whasny m'efinansowy {osobowy i rzeczowy) ' 0,00
|
2. " "§wiadczenia pienigzne od odbiorcow zadania 0,00
L S - i 1 SOV |
| v.C Podzial kosztow realizacji zadan_ia'immledzv oferentow’ - N ]
I _Lp. " Zrédio finansowania kosztow realizacji zadania Warto$¢ [PLNj
4 = :
Razem Rok 1 Rok 2 Rok 3"
1 [ oferentt o NIE DOTYCZY Gt |
I - -
2 Oferent 2
= —t -+ -
| 3. Oferent 3

Luma wszystkich kosztow realizacji zadania

VI. Inne informacje

oraz oswiadczen zawartych w sekcji VI

1. Deklaracja o zamiarze odptatnego lub nieodplatnego wykonania zadania publicznego.

2. Duriatania, ktdre w ramach realizacji zadania publicznego beda wykonywad poszczegdini oferenci oraz sposdb ich
reprezentacji wobec organu administracji publicznej —w przypadku oferty wspélnej.

3. Inne dzialania, ktére moga mieé znaczenie przy ocenie oferty, w tym odnoszace sig do kalkulacji przewidywanych kosztéw

4}

Suma pol 3.1.13.2.

Vil.Oswiadczenia

Oswiadczami-myl, 2e:

Tabele nalety rozszerzyé w przypadku reahzaci oferty w diuzszym okresie.

Sckeje V.C nalezy uzupetnié w przypadku oferty wspélnej.
Tabelg nalezy rozszerzyc w przypadku realizacji oferty w diuzszym okresie.

1) proponowanezndaniepubhcznequzuemaIizowanewvtqa.znmwzakresmdziaialnoécipoivtkupublicznegooferenta(-téw);
2} pobieranie swiadczen pienigznych bedzie sie odbywad wylacznie w ramach prowadzone] odplatnej dziatalnodci poiytku publicznego;
3) oferent® / eferenci® skladajjcy niniejszg oferlg nie zalega(-fa)* /| zalegabjal® z oplacaniem naleznoici 2 tytutu zobowigzan

podatkowych;

4) olerent* | elerenci® skiadajacy niniejsza olerte nie zalegal-ja)* /- zalegal-jg)* 2 oplacaniem naleznosci z tytutu skladek na

ubezpieczema spoteczne;

5) dane zawarte w czesci |l ninejsze) oferty s zgodne 2 Krajowym-Rejestrem-Sadewym* / wiasctiwg ewidencja”;
6} wszystkicinformacjepodancwofercicorazzalgeznikachsgzgodnezaktualnymstanemprawnymi faktycznym;

7 wzakresiezwigzanymsz
wprowadzamem ich
przepisami o achronie danych os

tel. 67/ 2
G: 570795156; NIP

otwapl !
pruos L
64-610 ROGOZNO, ul.W._l;o;ggr'\ska 128A
6-17-

766—16-63-310

osoby, kiorych dotyczg te da
P

[
Miros

Wﬂiem,pr:etwarzaniemi przekazywaniem danych osobowych, a takie
ne, zioiyy stosowne oéwiadczenia zgodnie z

re aregau

N, YVLLD

Longina Krzemiriska-.

» Pokorzynski



UMOWA O REALIZACIJE ZADANIA PUBLICZNEGO* /
EMOWA-OREALHZACIEZADANIA- PUBLICZNEGO NA-PODSTAWIE-OFERTY
O KTOREI MOWA W ART. 16 UST. 1*/ 6* USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA
2003 R. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE
(DZ.U. Z2019 R. POZ. 688)

nr OR.526.36.2019

pod tytutem: Organizacja i przygotowanie druzyny senioréw do rozgrywek klasy B WZPN i
uczestnictwo w rozgrywkach Jesien 2019

klasyfikacja budzetowa: 926/92695/2360

zawarta w dniu I sierpnia 2019 roku w Rogoznie,

mig¢dzy:

Gming Rogoino,
z siedzibg w Rogoznie, ul. Nowa 2, 64 — 610 Rogozno, zwang dalej ,,Zleceniodawca”,
reprezentowang przez: Romana Szuberskiego, Burmistrza Rogozna,

a

Stowarzyszeniem Rogozinski Klub Sportowy ,,Welna”

z siedzibag w Rogoznie, ul. Wielka Poznanska 128a, 64 — 610 Rogozno,

wpisanym do ewidencji prowadzonej przez Staroste Obornickiego pod numerem 7,
zwanym dalej ,,Zleceniobiorcg”, reprezentowanym przez:

1. Mirostaw Pokorzynski, 55072112199 (prezes)
(imig i nazwisko oraz numer PESEL)

2. Longina Krzeminska - Zenger, 57040314082 (skarbnik)
(imig i nazwisko oraz numer PESEL)

zgodnie z wyciagiem z wiasciwego rejestra™ /ewidencji* / pelnemeoenietwem™*, zalgczonym(i)
do niniejszej umowy, zwanym(i) dalej ,,Zleceniobiorcg(-cami)”

§1
Przedmiot umowy

1. Zleceniodawca zleca Zleceniobiorcy(-com), zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zwanej dalej
»ustawa”, realizacj¢ zadania publicznego pod tytutem:
»Organizacja i przygotowanie druzyny seniorow do rozgrywek klasy B WZPN i
uczestnictwo w rozgrywkach Jesien 2019”
okreslonego szczegdlowo w ofercie ztozonej przez Zleceniobiorce(-céw) w dniu
19.07.2019 r., zwanego dalej ,zadaniem publicznym”, a Zleceniobiorca(-cy)
zobowigzuje(-ja) si¢ wykona¢ zadanie publiczne na warunkach okre$lonych w
ninigjszej umowie oraz w ofercie.



Zleceniodawca przyznaje Zleceniobiorcy(-com) srodki finansowe, o ktérych mowa w
§ 3, w formie dotacji, ktorej celem jest realizacja zadania publicznego w sposéb
zgodny z postanowieniami tej umowy.

. Niniejsza umowa jest umowg o powierzenie realizacji zadania publicznego* / o

ws-pafeiﬁea-lrrzeeﬁ—zaéaﬂm—pubheinegeﬂ* w rozumieniu art. 16 ust. 1 ustawy.

. Wykonanie umowy nastapi z dniem zaakceptowania przez Zleceniodawcg

sprawozdania koncowego, o ktorym mowa w § 9 ust. 5.

. Oferta eraz—aktualizecje—opisu—poszezegdlnych—dzinlan™ / hﬂ-r-meﬂegramu* /

kalkulaeji—przewidywanyeh—kosztow® szacunkowej—kelkulaeji—losatéw*
stanowiace zalaczniki do niniejszej umowy, s3 integralng czgscia umowy w
ustalonym koficowym brzmieniu.
Osoba do kontaktow roboczych jest:
1) ze strony Zleceniodawcy: Jarostaw Dolatowski,

tel. 785 009 424, adres poczty elektronicznej prawo{@rogozno.pl;
2) ze strony Zleceniobiorcy(-c6w): Mirostaw Pokorzyfiski, tel. 509 572 615.

§2

Sposéb wykonania zadania publicznego

. Termin realizacji zadania publicznego ustala sig:

od dnia 01.08.2019 r.
do dnia 15.12.2019 .

. Termin poniesienia wydatkéw ustala sig:

1) dla érodkéw pochodzacych z dotacji:
od dnia 02.08.2019 r.

do dnia 15.12.2019 .

2) dla innych $rodkéw finansowych:
od dnia 01.08.2019 r.

do dnia 15.12.2019 r.

. Zleceniobiorca(-cy) zobowiazuje(-ja) si¢ wykona¢ zadanie publiczne zgodnie z

ofertg, =—uwzglednieniem—aktuahizaef—opisu—peszezegblnyeh—dzialan™ /
. * | lalkulaei L b Ny | : Jealenlasti

kosztéw '*, w terminie okreslonym w ust. 1.

. Zleceniobiorca(-cy) zobowiazuje(-ja) si¢ do wykorzystania s$rodkéw, o ktorych

mowa w § 3 ust. 1 i S, zgodnie z celem, na jaki je uzyskai(-ali), i na warunkach
okreslonych w niniejszej umowie. Dopuszcza si¢ wydatkowanie uzyskanych
przychodéw, w tym takze odsetek bankowych od srodkéw przekazanych przez
Zleceniodawce, na realizacje zadania publicznego wylacznie na zasadach
okreslonych w umowie. Niewykorzystane przychody Zleceniobiorca zwraca
Zleceniodawcy na zasadach okreslonych w § 10.

. Wydatkowanie osiagnigtych przychodéw, w tym takze odsetek bankowych od

$rodkéw przekazanych przez Zleceniodawceg, z naruszeniem postanowien ust. 4
uznaje sie za dotacj¢ pobrang w nadmiernej wysokosci.

2)

Nalezy wybra¢ ,powierzenie realizacji zadania publicznego”, jezeli Zleceniobiorca(-cy) nie zobowigzuje(ja) sig do
wykorzystania $rodkéw finansowych innych niz dotacja, a  wsparcie realizach zadania publicznego”, jezeli zobowiazuje(-ja)
si¢ do wykorzystania innych s$rodkdw finansowych.

Dotyczy jedynie zadania realizowanego w trybie art. 19a ustawy {tzw. malych dotacji).



1.

(9% )

§3
Finansowanie zadania publicznego
Zleceniodawca zobowigzuje si¢ do przekazania na realizacj¢ zadania publicznego

srodkéw finansowych w wysokosci 35 000,00 zi (stownie) trzydziesci pieé tysiecy
ztotych,

na rachunek bankowy Zleceniobiorcy(-céw):

nr rachunku(-kéw): BS Czarnkow O/Rogozno, 45 8951 0009 3900 0198 2000 0010,

w nastepujacy sposob:

1) w przypadku zadania publicznego realizowanego w roku budzetowym (istnieje
mozliwos¢ przekazania dotacji jednorazowo w peilnej wysokosci albo w
transzach):

a) w terminie do 02.08 w pelnej wysokosci*

albo

podmioty wymienione-w-art—-ust—3 Hsta!l'fl;)*

. Za dzief przekazania dotacji uznaje si¢ dzien obciazenia rachunku Zleceniodawey.
. Zleceniobiorca(-cy) oswiadcza(jg), ze jest/sa jedynym(i) posiadaczem(-czami)

wskazanego(-nych) w ust. 1 rachunku(-kéw) bankowego(-wych) i zobowigzuje(-j3)
si¢ do utrzymania rachunku wskazanego w wust. 1 nie krocej niz do dnia
zaakceptowania przez Zleceniodawcg sprawozdania koncowego, o ktérym mowa w §
9 ust. 5. W przypadku braku mozliwosci utrzymania rachunku, o ktérym mowa w
ust. 1, Zleceniobiorca(-cy) zobowigzuje(-ja) si¢ do niezwlocznego poinformowania
Zleceniodawcy o nowym(-ych) rachunku(-kach) i jego/ich numerze(-rach).

. Zleceniobiorca(-cy) zobowiazuje(-ja) si¢ do przekazania na realizacj¢ zadania

publicznego® (w przypadku zadania publicznego realizowanego w okresie od 2 do 5
lat budietowych nalezy wskazaé wysokosé¢ Srodkéw oraz wartosé wkiadu w
poszczegolnych latach):

1) innych §rodkéw finansowych w wysokoséci® 0,00 z} (stownie);

2) wkladu osobowego o wartosci 0,00 z! (slownie) *;

3) wkladu rzeczowego o wartosci 0,00 zt (stownie) *.

3)
4)

5)

Nalezy zawrze¢ tylko w przypadku zadama publicznego realizowanego w okresie od 2 do 5 lat budzetowych

Nie dotyczy zadania realizowanego w trybie art. 19a ustawy (tzw. malych dotacji). W tresci umowy nalezy
zawrzed tylko jedno sposréd dwoch wskazanych brzmien ust 5

Dotyczy wylgcznie umow o wsparcie realizacji zadania publicznego.



6. Catkowity koszt zadania publicznego stanowi sume¢ kwot dotacji i srodkow o
ktorych mowa w ust. 5, i wynosi {gcznie 35 000, 00 zt (siowme) trzydziesci p|¢c

1)

vy

2% P {elowvenial
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7. Wysokosé srodkéw ze Zrodel, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1, oraz warto$¢ wkiadu

osobowego oraz wkiadu rzeczowego, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 2 i 3, moze sig
zmieniaé, o ile nie zmniejszy sie wartos¢ tych srodkéw w stosunku do wydatkowanej
kwoty dotacji”

8. Naruszenie postanowiesi, o kiérych mowa w ust. 4-7, uwaza si¢ za pobranie dotacji
w nadmiernej wysokosci.

63} Dotyczy Jedyme zadania realizowanego w trybie art. 19a ustawy (tzw. matych dotacji). Dotyczy wylacznie uméow
o wsparcie realizacji zadania publicznego. W trefci umowy nalezy zawrzeé tylko jedno sposrod dwéch
wskazanych brzmien ust, 5,

7) Nie dotyczy zadania realizowanego w trybie art. 19a ustawy (tzw. matych dotacji}.

8) Dotyczy zadania publicznego realizowanego w okresie od 2 do 5 lat budzetowych. Postanowienie fakultatywne.

9) Postanowienie fakultatywne,

10) W przypadku zadania realizowanego w trybie art. 19a ustawy (tzw. malych dotacji) nalezy wskazaé¢ czg$¢ zadania
publicznego, kiéra bedzie realizowana we wspilpracy z podmiotem trzecim, wraz z pozycjg szacunkowej
kalkulacji kosztéw zgodnic z pkt IV oferty.



§5

Dokonywanie przesuni¢é¢ w zakresie ponoszonych wydatkéw

|. Dopuszcza si¢ dokonywanie przesunig¢ pomiedzy poszczegélnymi pozycjami
kosztéw okreslonymi w kalkulacji przewidywanych kosztéw, w wielkosciach i na
zasadach okreslonych w Regulaminie kenkursw/ ogloszeniu o konkursie/ deleurnentaejt
kenkursoweit:

2. Naruszenie postanowienia, o ktorym mowa w ust. 1, uwaza si¢ za pobranie czesei
dotacji w nadmiernej wysokosci.

§6
Dokumentacja zwigzana z realizacja zadania publicznego

1. Zleceniobiorca(-cy) jest/sa zobowigzany(-ni) do prowadzenia wyodrg¢bnionej
dokumentacji finansowo-ksiggowej i ewidencji ksiggowej zadania publicznego oraz
jej opisywania zgodnie z zasadami wynikajacymi z ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994
r. o rachunkowos$ci (Dz. U. z 2019 r. poz. 351, ze zm.), w spos6b umozliwiajgcy
identyfikacjg poszczegolnych operacji ksiggowych.

2. Zleceniobiorca(-cy) zobowigzuje(-j3) si¢ do przechowywania dokumentacji, w tym
dokumentacji finansowo-ksiggowej, zwigzanej z realizacjg zadania publicznego
przez okres 5 lat, liczagc od poczatku roku nastgpujacego po roku, w ktérym
Zleceniobiorca(-cy) realizowal (-ali) zadanie publiczne.

3. Niedochowanie zobowiazania, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, uznaje si¢, w zaleznosci
od zakresu jego naruszenia, za niezrealizowanie czesci albo calosci zadania
publicznego, chyba ze z innych dowoddow wynika, Zze cze$é¢ albo calo$é zadania
zostala zrealizowana prawidlowo.

§7
Obowiazki i uprawnienia informacyjne

1. Zleceniobiorca(-cy) zobowiazuje(-ja) si¢ do umieszczania logo Zleceniodawcy lub* /
#* informacji, ze zadanie publiczne jest wspétfinansewane* / finansowane* ze
srodkow otrzymanych od Zleceniodawcy, na wszystkich materialach, w
szczegbOlnosci promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych i edukacyjnych,
dotyczacych realizowanego zadania publicznego oraz zakupionych rzeczach, o ile
ich wielko$¢ i przeznaczenie tego nie uniemozliwia, proporcjonalnie do wielkosci
mnych oznaczef, w sposob zapewniajgcy Jego dobrq wndocznosc

. “"3‘—.

3. Zleceniobiorca(-cy) upowaznia(ja) Zleceniodawce do rozpowszechniania w dowolnej
formie, w prasie, radiu, telewizji, Internecie oraz innych publikacjach, nazwy oraz
adresu Zleceniobiorcy(-cow), przedmiotu i celu, na ktéry przyznano srodki,
informacji o wysokosci przyznanych $rodkéw oraz informacji o zlozeniu lub
niezlozeniu sprawozdania z wykonania zadania publicznego.

4. Zleceniobiorca jest zobowigzany informowaé na biezaco, jednak nie pézniej niz w

terminie 14 dni od daty zaistnienia zmian, w szczegdlnoéci o:

1) zmianie adresu siedziby oraz adreséw i numerdw telefonéw 0séb upowaznionych
do reprezentacji;

2) ogtoszeniu likwidacji lub wszczgciu postgpowania upadlosciowego.

11} Postanowienie fakultatywne.



§8
Kontrola zadania publicznego

1. Zleceniodawca sprawuje kontrole prawidtowosci wykonywania zadania publicznego
przez Zleceniobiorcg(-cow), w tym wydatkowania przekazanej dotacji oraz $rodkow,
o ktérych mowa w § 3 ust. 5. Kontrola moze by¢ przeprowadzona w toku realizacji
zadania publicznego oraz po jego zakonczeniu do czasu ustania zobowigzania, o
ktérym mowa w § 6 ust. 2.

2. W ramach kontroli, o ktérej mowa w ust. 1, osoby upowainione przez
Zleceniodawce moga bada¢ dokumenty i inne nos$niki informacji, ktére majg lub
moga mieé znaczenie dla oceny prawidlowosci wykonywania zadania publicznego,
oraz zadaé¢ udzielenia ustnie lub na pismie informacji dotyczacych wykonania
zadania publicznego. Zleceniobiorca{-cy) na zadanie kontrolujacego zobowigzuje(-
ja) si¢ dostarczyé lub udostepnié dokumenty i inne nosniki informacji oraz udzieli¢
wyjasnien i informacji w terminie okreslonym przez kontrolujacego.

3. Prawo kontroli przystuguje osobom upowaznionym przez Zleceniodawcg zar6wno w
siedzibie Zleceniobiorcy(-cow), jak i w miejscu realizacji zadania publicznego.

4. Kontrola lub poszczegolne jej czynnosci moga byé przeprowadzane rowniez w
siedzibie Zleceniodawcy.

5. O wynikach kontroli, o ktérej mowa w wust. 1, Zleceniodawca poinformuje
Zleceniobiorce(-c6w), a w przypadku stwierdzenia nieprawidiowosci przekaze mu
wnioski i zalecenia majgce na celu ich usunigcie.

6. Zleceniobiorca(-cy) jest/sa zobowigzany(-ni) w terminie nie dluzszym niz 14 dni od
dnia otrzymania wnioskéw i zalecen, o ktéorych mowa w ust. 5, do ich wykonania i
powiadomienia o sposobie ich wykonania Zleceniodawcy.

§9
Obowiazki sprawozdawcze Zleceniobiorcy(-cow)

1. Akceptacja sprawozdania i rozliczenie dotacji polega na weryfikacji przez
Zleceniodawce zalozonych w ofercie rezultatéw i dziatan Zleceniobiorcy.

2. Zleceniodawca moze wezwaé Zleceniobiorc¢(-c6w) do zlozenia sprawozdania
czesciowego z wykonywania zadania publicznego wedlug wzoru stanowiacego
zalacznik nr 5 do rozporzadzenia Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku
Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych
wzoréw umow dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z

wykonama tych zadan (Dz U. poz. 2057)* / wieru—st-anemqeege—za-}qei&ﬂ(—ﬂr—}de

Zlecemoblorca(-cy) jest/sa zobow1qzany( m) do dostarczema sprawozdama w
terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania.

12) Dotyczy jedynic zadania realizowanego w trybie art. 19a ustawy (tzw. matych dotacji).



5. Zleceniobiorca(-cy) skiada(-ja) sprawozdanie koficowe 2z wykonania zadania
publicznego sporzadzone wediug wzoru, o ktérym mowa w ust. 2, w terminie 30 dni
od dnia zakonczenia realizacji zadania publicznego.

6. Zleceniodawca ma prawo zgdac, aby Zleceniobiorca(-cy), w wyznaczonym terminie,
przedstawit(-ili) dodatkowe informacje, wyjasnienia oraz dowody do sprawozdan, o
ktérych mowa w ust. 2-5. Zadanie to jest wigzace dla Zleceniobiorcy(-céw).

7. W przypadku niezlozenia sprawozdan, o ktérych mowa w ust. 2-5, w terminie
Zleceniodawca wzywa pisemnie Zleceniobiorcg(-cow) do ich ztozenia w terminie 7
dni od dnia otrzymania wezwania.

8. Niczastosowanie si¢ do wezwania, o ktérym mowa w ust. 7, skutkuje uznaniem
dotacji za wykorzystang niezgodnie z przeznaczeniem na zasadach, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz.
869 ze zm.).

9. Niezastosowanie si¢ do wezwania, o ktérym mowa w ust. 2, 6 lub 7, moze by¢
podstawa do natychmiastowego rozwigzania umowy przez Zleceniodawce.

10.  Zlozenie sprawozdania konfcowego przez Zleceniobiorcg(-cow) jest
réwnoznaczne z udzieleniem Zleceniodawcy prawa do rozpowszechniania informac;ji
w nim zawartych w sprawozdaniach, materiatach informacyjnych i promocyjnych
oraz innych dokumentach urzedowych.

§ 10
Zwrot $rodkéw finansowych
1. Przyznane srodki finansowe dotacji okreslone w § 3 ust. 1 oraz uzyskane w zwigzku
z realizacja zadania przychody, w tym odsetki bankowe od przekazanej dotacji,
Zleceniobiorca(-cy) jest/sa zobowigzany(-ni) wykorzystaé¢ w terminie:
1) 14 dni od dnia zakonczenia realizacji zadania publicznegoi:,

nie pozniej jednak niz do dnia 31 grudnia kazdego roku, w ktérym jest
realizowane zadanie publiczne.

2. Niewykorzystang kwotg¢ dotacji przyznang na dany rok budzetowy Zleceniobiorca(-

cy) jest/sa zobowigzany(-ni) zwrocié:

13) Dotyczy zadania publicznego finansowanego w sposob okreslony w § 3 ust. | pkt 1 bt b1 pkt 2 (w transzach)
Postanowienie fakultatywne.

14) Dotyczy zadania publicznego realizowanego w okresie od 2 do 5 lat budzetowych
15} Dotyczy zadania realizowanego w kraju

16} Dotyczy zadania realizowanego za granicy

17) Dotyczy zadania realizowanego w kraju.



3) odpowiednio do dnia 31 stycznia nastgpnego roku kalendarzowego lub w
przypadku gdy termin wykorzystania dotacji jest krotszy niz rok budzetowy, w
terminie 15 dni od dnia zakonczenia realizacji zadania publicznego, o ktérym
mowa w § 2 ust, 1'%,

. Niewykorzystana kwota dotacji podlega zwrotowi na rachunek bankowy

Zleceniodawcy o numerze 35 8951 0009 3900 0114 2000 0010 .

. Odsetki od niewykorzystanej kwoty dotacji zwroconej po terminie, o ktérym mowa

w ust. 2, podlegajg zwrotowi w wysokosci okreslonej jak dla zaleglodci podatkowych

na rachunek bankowy Zleceniodawcy o numerze 35 8951 0009 3900 0114 2000 0010

Odsetki nalicza si¢, poczawszy od dnia nastgpujacego po dniu, w ktérym uplynat

termin zwrotu niewykorzystanej kwoty dotacji.

. Niewykorzystane przychody i odsetki bankowe od przyznanej dotacji podlegaja

zwrotowi na zasadach okreslonych w ust. 2—4.

. Kwota dotacji:

1) wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem,

2) pobrana nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci

— podlega zwrotowi wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zaleglosci
podatkowych, na zasadach okreslonych w przepisach o finansach publicznych.

§11
Rozwigzanie umowy za porozumieniem Stron
. Umowa moze by¢ rozwigzana na mocy porozumienia Stron w przypadku wystgpienia
okolicznoéci, za ktdre Strony nie ponosza odpowiedzialnosci, w tym w przypadku
sity wyzszej w rozumieniu ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.
U. z 2019 r. poz. 1145, ze zm.), ktére uniemozliwiaja wykonanie umowy.
. W przypadku rozwigzania umowy w trybie okreslonym w ust. 1 skutki finansowe i
obowigzek zwrotu $rodkéw finansowych Strony okresla w protokole.

§12
Odstapienie od umowy przez Zleceniobiorce(-c6w)
. W przypadku uprawdopodobnienia wystapienia okoliczno$ci uniemozliwiajacych
wykonanie niniejszej umowy Zleceniobiorca(-cy) moze/moga odstapi¢ od umowy,
skiadajac stosowne oswiadczenie na pismie nie pdiniej niz do dnia przekazania
dotacji, z zastrzezeniem ust. 2.
. Zleceniobiorca(-cy) moze/moga odstapié od umowy, nie pdzniej jednak niz do dnia
przekazania dotacji, jezeli Zleceniodawca nie przekaze dotacji w terminie
okreslonym w umowie.

§13
Rozwigzanie umowy przez Zleceniodawce
. Umowa moze by¢é rozwigzana przez Zleceniodawce ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku:
1) wykorzystywania udzielonej dotacji niezgodnie z przeznaczeniem lub pobrania w
nadmiernej wysokosci lub nienaleznie, tj. bez podstawy prawne;j;

18) Dotyczy zadania realizowanego za granicg.
19) Dotyczy umowy zawieranej przez zleceniodawcg bedacego jednostkg samorzadu terytonalnego.



2) nieterminowego oraz nienalezytego wykonywania umowy, w szczegdlnosci
zmniejszenia zakresu rzeczowego realizowanego zadania publicznego;

3) przekazania przez Zleceniobiorce(-cow) czeécei lub calosci dotacji osobie trzeciej
w sposob niezgodny z niniejsza umowa;

4) nieprzedlozenia przez Zleceniobiorcg(-cow) sprawozdania z wykonania zadania
publicznego w terminie okre§lonym i na zasadach okreslonych w niniejszej
umowie;

5) odmowy poddania si¢ przez Zleceniobiorcg(-cow) kontroli albo niedoprowadzenia
przez Zleceniobiorce(-cow) w terminie okre$lonym przez Zleceniodawce do
usuniecia stwierdzonych nieprawidlowosci;

6) stwierdzenia, ze oferta na realizacj¢ zadania publicznego byla niewaina lub
zostala zlozona przez osoby do tego nieuprawnione.

. Zleceniodawca, rozwiazujac umowe, okresli kwote dotacji podlegajacqg zwrotowi w

wyniku stwierdzenia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, wraz z odsetkami w

wysokosci okre§lonej jak dla zaleglosci podatkowych, naliczanymi od dnia

przekazania dotacji, termin jej zwrotu oraz nazwe i numer rachunku bankowego, na
ktory nalezy dokonaé wplaty.

§ 14

Zakaz zbywania rzeczy zakupionych za Srodki pochodzace z dotacji
. Zleceniobiorca(-cy) zobowigzuje(-ja) si¢ do niezbywdria zwiazanych z realizacjg

zadania rzeczy zakupionych na swoja rzecz za $rodki pochodzace z dotac_‘i przez
okres 5 lat od dnia dokonania ich zakupu.
. Z waznych przyczyn Zleceniodawca moze wyrazi¢ zgod¢ na zbycie rzeczy, przed
uptywem terminu, o ktérym mowa w ust. 1, pod warunkiem ze Zleceniobiorca(-cy)
zobowiaze(-z3) si¢ przeznaczy¢ srodki pozyskane ze zbycia rzeczy na redlizacje
celow statutowych.

§15
Forma pisemna oswiadczen
. Wszelkie zmiany, uzupelnienia i oswiadczenia skladane w zwiazku z niniejsza
umowa wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci i moga byc
dokonywane w zakresie niewplywajacym na zmiane kryteridw wyboru oferty
Zleceniobiorcy(-cow).
. Wszelkie watpliwosci zwigzane z realizacjg niniejszej umowy beda wyjasniane w
formie pisemnej lub za pomoca srodkow komunikacji elektronicznej.

§ 16

Odpowiedzialnos¢ wobec 0séb trzecich

. Zleceniobiorca(-cy) ponosi(-sza) wylaczna odpowiedzialno$é wobec 0sdb trzecich za
szkody powstale w zwiagzku z realizacjg zadania publicznego.

. W zakresie zwigzanym z realizacja zadania publicznego, w tym z gromadzeniem,
przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich
do systemdéw informatycznych, Zleceniobiorca(-cy) postepuje(-ja) zgodnie z
postanowieniami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolnego rozporzadzenia o ochronie

danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).
g/ﬂ
f V)



§17
Postanowienia koncowe

1. W odniesieniu do niniejszej umowy maja zastosowanie przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego, w szczegdlnosci przepisy ustawy, ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych, ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosdci, ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r.— Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1986
ze zm.) oraz ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1458, ze zm.).

2. W zakresie nieuregulowanym umowg stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny.

§18
Ewentualne spory powstale w zwigzku z zawarciem i wykonywaniem niniejszej umowy
Strony beda si¢ staraly rozstrzygaé polubownie. W przypadku braku porozumienia spér
zostanie poddany pod rozstrzygni¢cie sadu powszechnego wilasciwego ze wzgledu na
siedzibe Zleceniodawcy.

§19
Niniejsza umowa zostala sporzadzona w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, z tego 1
egzemplarz(y) dla Zleceniobiorcy(-céw) i 1 dla Zleceniodawcy.

M (- SPORTOWY Zleceniodawca:

*WEL ®
64-610ROGOZNO uIWPoznal’!skB BURMISTRZ

POUCZENIE
Zaznaczenie ,,*”, np.. ,rejestrze* / ewidencji*”, oznacza, ze nalezy skresli¢ niewlasciwg
odpowiedZ i pozostawi¢ prawidlows. Przykiad: ,,rejestrze* /-ewideneji-*".

Konstruujgc umowe na podstawie niniejszego wzoru, nalezy stosowaé si¢ do wskazan
zawartych w przypisach odnoszacych si¢ do poszczegdlnych postanowien.

Umowa ma charakter ramowy. Oznacza to, Zze mozna ja zmieniaé, w tym uzupetnia¢, o
ile te zmiany nie wplywaja na zmiang znaczenia istotnych postanowien umowy.

20) Dotyczy jedynie zadania realizowanego w trybie art. 19a ustawy (tzw. malych dotacji}. YWJ‘JM Oﬁ Og "01‘6
1
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OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO*/  + ~ - ,
OFERTA WSPOLNA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO*,
O KTOREJ MOWA W ART. 14 UST. 1*/ 2* USTAWY Z DNIA 24 KVYEETNIA 2003 R.

<
O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE ¢  _ V2 g <

(DZ.U. Z 2018 R. POZ_ 450, Z POZN. ZM.)

]
POUCZENIE co do sposobu wypelniania oferty: - : /M/I 58
Oferte nalezy wypeini¢ wylacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszopymi p poszczegélric)t\l/
polachlub w przypisach.
|

W przypadku pd!, ktdre nie dotycza danej oferty, nalezy wpisac ,nie dotyczy” lub przekresli¢ pole.

Zaznaczenie,*” np.,,Ofertarealizacjizadaniapublicznego* /Ofertawspéinarealizacjizadaniapublicznego*” ,0znacza, zenaleiyskresl
it

niewtasciwgodpowiedzipozostawitprawidiowa.Przykiad:, Ofertarealizacjizadaniapublicznego*
publiczrege®

I. Podstawowe informacje o ztoonej ofercie

1. Organ administracji publicznej,
do ktérego jest adresowana oferta

BURMISTRZ ROGOZNA

ORGANIZACJA | PRZYGOTOWANIE DRUZYNY SENIOROW
2. Rodza) zadania publicznego™ DO ROZGRYWEK KLASY B WZPN | UCZESTNICTWO W
ROZGRYWKACH JESIEN 2019

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sqdowym lub inne] ewidencji, adres siedziby, strona www,
adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

NAZWA: ROGOZINSKI LUB SPORTOWY , WELNA”
FORMA PRAWNA: STOWARZYSZENIE

NUMER W EWIDENCJI: 7/2003 — REJESTR STOWARZYSZEN ULTURY FIZYCZNE) STAROSTWA
POWIATOWEGO W OBORNIKACH

DATA WPISU: 12 GRUDNIA 2003 ROKU

NR NIP: 766-16-63-310; NR REGON: 570795156

ADRES: 64-610 ROGOZNO UL. WIELKA POZNANSKA 128A

GMINA ROGOZNO, POWIAT OBORNIKI, WOJEWODZTWO WIELKOPOLSKIE

2. Dane osoby upowainionej do sktadania wyjasniet MIROSLAW POKORZYK‘SKI TEL. 509 572 615

dotyczacych oferty (np. imig i nazwisko, numer
telefonu, adres poczty elektronicznej)

lil. Opis zadania

ORGANIZACJA | PRZYGOTOWANIE DRUZYNY SENIOROW
1. Tytul zadania publicznego DO ROZGRYWEK KLASY B WZPN | UCZESTNICTWO W
ROZGRYWKACH JESIEN 2019

hwypelni¢ jedynie w przypadku, gdy oferta zostata zlozona w zwigzku 2 ogloszonym przez organ otwartym konkursem ofert.
Naleiy wskaza¢ rodzaj zadania, o ktérym mowa w art. 13 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, wynikajacy z ogloszenia o otwartym konkursie ofert.






Data Data
rozpoczecia 01-08-2019 zakoriczenia 15-12-2019

3.Syntetvcznyoplszadania(naleiywskazaéiopisaé:miejscerealizacjizadania,grupedocelowa,sposébrozwiazywaniajej problemdw/zaspokajania
potrzeb, komplementarnoié z innymi dziataniami podejmewanymi przez organizacje [ub inne podmioty)

2. Termin realizacji zadania publicznego

ZAJECIA- TRENINGI BEDA PRZEPROWADZANE NA STADIONIE MIEJSKIM W ROGOZNIE ORAZ NA
OBIEKCIE ORLIK, NATOMIAST MECZE BEDA ROZGRYWANE NA TERENIE WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO. W ZADANIU BIORA UDZIAL ZAWODNICY POWYZEJ 16 ROKU ZYCIA. OKOLO
25 ZAWODNIKOW. ZAJECIA PILKARSKIE MAJA StUZYC INTEGRACJI W GRUPIE O
ZROZNICOWANYM WIEKU » ZAPREZENTOWANIU POIOMU SPORTOWYCH UMIEJETNOSCI,
RYWALIZACII Z ZAWODNIKAMI Z INNYCH KLUBOW, NAWIAZYWANIU ZNAJOOSCI,
PROPAGOWANIU W SRODOWISKU LOALNYM ROZWOJU FIZYCZNEGO, ZAINTERESOWANIU
SPORTEM | ODCIAGNIECIU OD NALOGOW

4. Plan i harmonogram dziatat na rok ................

{nalezy wymieni¢ t opisa¢ w porzadku logicznym wszystkie planowane w ofercie dziatania oraz okredli¢ ich uczestnikow i miejsceich
realizacji)

Zakres dziatania

. Planowany termin realizowany przez
Lp. Nazwa dziatania Opis Grupa docelowa realizacji podmiot niebedacy

strona umowy”

ORGANIZACIA |UDZIAL W :;\lljlzoan(l;:N _

ZAJEC W PRKE |SYSTEMATYCZNY ZAWODNICY OD 01-08-2019
DRUZYNY CH TRENINGACH | POWYZES 16 DO 15-12-2019
SENIOROW MECZACH ROKU 2YCIA

UDZIAt W .

ROZGRYWKACH| UDZIAL W ?:I\IIJIEYRN(I;QW _

POD ROZGRYWKACH ZAWODNICY OD 01-08-2019
NADZOREM POD NADZOREM POWYZES 16 DO 15-12-2019
WIZIPN W WZPN W KLASIE B ROKU ZYCIA

KLASIE B

5. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

{naleiy opisac:
1} co bedzie bezposrednim efektem {materiaine ,produkty” lub ,ustugi” zrealizowane na rzecz uczestnikdw zadania) realizacji oferty?
2) jaka zmiana spofeczna zostanie osiggnigta poprzez realizacje zadania?

3) czy przewidywane jest wykorzystanie rezultatw osiggnigtych w trakcie realizacji oferty w dalszych dziataniach organizacji? -
trwatosé rezultatéw zadania)

2 Dotyczy zakresu dzialania tej czesci zadania, ktéra bedzie realizowana przez podmiot hiebedacy strong umowy, o ktorym mowla w
art. 16 ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci poiytku publicznego i o wolontariacie.







ZAINTERESOWANIE BYLYCH ZAWODNIOW | POWROT DO UPRAWIANIA SPORTU ORAZ
INTEGRACIA Z MtODSZYMI ZAWODNIKAMI. UDZIAt W SYSTEMATYCZNYCH
ROZGRYWKACH SPOWODUIJE ZAINTERESOWANIE SPOLECZNOSCI GMINY ROGOZNO
ROZGRYWANYMI MECZAMI. ZALOZENIEM UDZIAtU W ROZGRYWKACH JEST ZAJECIE
MIEJSCA GWARANTUJACEGO W PRZYSZLOSCI AWANS DO WYZSZE) KLASY

ROZGRYWKOWE).

6. Dodatkowe informacje dotyczace rezultatow realizacji zadania publicznego”

Nazwa rezultatu

Planowany poziom osiggniecia
rezultatéw (wartoéé
docelowa)

Sposéb monitorowania rezultatéw / irédio
informacji o osiggnieciu wskanika

UDZtAt DRUZYNY SENIOROW RKS WELNA
W ROZGRYWKACH PILKARSICH W KL.B
ORGAIZOWANYCH PRZEZ WZPN W
POZNANIU W RUNDZIE JESIENNE)
SEZON 2019-2020

ODPOWIEDIE PRZYGOTOWAIE DRUZYNY
POPRZEZ UDZIAL ZAWODNIKOW W
TRENINGACH DWA RAZY W TYGODNIU ,
UDZIAL W MECZACH SPARINGOWYCH
PRZED ROZPOCZECIEM SEZONV ZAJECIE
MIEJSCA W ROZGRYWKACH
GWARANTUJACE AWANS DO WYZSZE)
KLASY

MONITOROWANIE TRENINGOW NA
PODSTAWIE PROWADZONEGO PRZEZ
ITRENERA DZIENNIKA ZAJEC ORAZ TABELI
WYNIKOW PROWADZONE) PRZEZ WZPN
POZNAN

V. Charakterystyka oferenta

1. Informacja o wczeéniejsze] dziatalnosci
oferenta, w szczegélnosci w zakresie,
ktdrego dotyczy zadanie publiczne

DO CZERWCA 2017 ROKU W KLUBIE POZA DRUZYNAMI MtODZIERZOWYM! ZAWSZE BYLA
DRUZYNA SENIOROW, KTORA W PRZESZtOS$CI OSIAGALA WIELE SUKCESOW NA SZCZEBLU
WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO. PRZEZ OKRES 5 LAT TJ. OD 2002R DO 2007R
WYSTEPOWALA W iv LIDZE A W POZNIEISZYM CZASIE W KLASIE OKREGOWEJ. MAMY
NADZIEJE ZE ZADANIE PRZYCZYNI SIE DO POWROTU DRUZYNY SENIOROW NA WYZSZE

SZCZEBE ROZGRYWEK.

2, Zasoby kadrowe, rzeczowe i finansowe oferenta, ktére beda wykorzystane do realizacji zadania

GRUPA 25 ZAWODNIKOW PLUS 2 TRENEROW. Z OTRZYMANE) DOTACII ZOSTANIE ZAKUPIONY
SPRZET | UBIOR SPORTOWY NIEZBEDNY DO REALIZACJI ZADANIA. SRODKOW FINANSOWYCH

WLASNYCH NIE POSIADAMY.

V.Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

T Organ w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert moze odstapi¢ od wymogu sktadania dodatkowych informacji dotyczacych
rezultatdw w realizacji zadania publicznego, jezeli rodzaj zadania uniemozliwia ich okretlenie,







V.A Zestawienie kosztéw realizacji zadania

(w sekeji V-A nalezy skalkulowac | zamiedci¢ wszystkie koszty realizacji zadania niezaleinie od #rédia finansowania wskazanego w sekcji V-8)

Koszt Wart PLN
Rodzaj Liczba ot [PLN)
Lp. Rodzaj kosztu R jednostkowy
miary (PLN] jednostek Razem Rok 1 Rok 2 Rok 34)
I Koszty realizacji dziatar
1.1 Dziatanie 1
SPRZET I
1.1.1. UBIOR OSOBA 640,00 25 16.000,00 16.000,00
SPORTOWY
1.1.2. TRANSPORT KM 3,00 1.500 4.500,00 4.500,00
OPLATY
1.1.3 SEDZIOWSKIE | OSOBA 130,00 27 3.510,00, 3.510,00
OPIEKA
1.1.4, MEDYCZNA mecz 80,00 7 560,00 560,00
BADANIA
l.1.5. LEKARSKIE 0SOBA 50,00 25 1.250,00 1.250,00
UMOWY
1.1.6. CYWILNO- OSOBA 850,00 2 1.700,00 1.700,00
PRAWNE
1.1.7. e TONA 1.000,00 1 1.000,00 1.000,00
1.1.8. PALIWO DO
KOSIARKI LITR 515 40 206,00 206,00
1.1.9. WALOWANIE
BOISKA GODZINA 61,50 5 307,50 307,50
1.1.10. KONSUMPCIA
, NAPOJE 0s0BA 160,00 25 4.000,00 4.000,00
1.1.11. JBEZPIECZENIE
ZAWODNIKOW | 0SOBA 36,00 25 900,00 900,00
1.1.12. IOPLATY DO
WZPN:
Licencja Sztuka
sidadka 100 1 100,00 100,00
czionkowska | Sztuka
Ryczatt na 300 1 300,00 300,00
iotte kartki sztuka 200 1 200,00 200,00
s WODA KUBIK 15,60 17,31 270,00 270,00
1.1.14. ENERGIA
ELEKTRYCZNA | KW 4,27 46,02 196,50 196,50
Suma kosztdw realizacji zadania
. Koszty administracyjne
1.1, Koszt 1
1.2 Koszt 2
Suma kosztéw administracyjnych
Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 35.000,00| 35.000,00
'V.B Zrédta finansowania kosztow realizaf:ii zadania 5 |
Lp. E_ Zrédto finansowania kosztéw realizacji zadania Wartosé¢ [PLN] U'd'z-ia-l“{'%]- 1
1. Suma wszystkich kosztdw realizacji zadania 35.000,00 | 100 -
' sl )







2 Planowana dotacja w ramach niniejszej oferty 35.000,00
¥ 3. Wkiad wlasny” 0,00

3.1 Whkiad wlasny finansowy 0,00

3.2, Wkiad wilasny niefinansowy {osobowy i rzeczowy) 0,00

4. Swiadczenia pieniezne od odbiorcéw zadania 0,00

V.C Podziat kosztéw realizacji zadania pomiedzy oferentéw®

Lp. Zrédic finansowania kosztéw realizacji zadania Warto$€ [PLN]
Razem Rok 1 Rok 2 Rok 3"
1. Oferent 1 NIE DOTYCZY
2. Oferent 2
3. Oferent 3
Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania

VI. Inne informacje

1,

2.

3.

Dekiaracja o zamiarze odplatnego lub nieodptatnego wykonania zadania publicznego.

Dziatania, ktére w ramach realizacji zadania publicznego beda wykonywaé poszczegdini oferenci oraz sposéb ich
reprezentacji wobec organu administracji publicznej - w przypadku oferty wspéinej.

Inne dziatania, ktére moga mie¢ znaczenie przy ocenie oferty, w tym odnoszqce sig do kalkulacji przewidywanych kosztéw
oraz ofwiadczeri zawartych w sekeji VII.

. Tabelg nalezy rozszerzy¢ w przypadku realizacji oferty w dtuzszym okresie.

Suma pol 3.1, 3.2,
Sekeje V.C nalezy uzupetnic w przypadku oferty wspaoinej.
Tabele nalezy rozszerzy¢ w przypadku realizaci oferty w dluszym okresie.

S

ézesz

law Pokorzyns

Vil.Oswiadczenia
Odwiadczam(-my), ze:

1) proponowanezadaniepublicznebedzierealizowanewylaczniewzakresiedziatalnoscipozytkupublicznegooferental-towy);

2) pobieranie dwiadczen pienieznych bedzie sig odbywad wylacznie w ramach prowadzonej odplatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

3) oferent* / oferenci* skladajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja}* / salegai4a)* z optacaniem naleinodci 2 tytutu zobowigzan
podatkowych;

4) oferent* / sferenci* skiadajacy niniejszy oferte nie zalega(-jg}* /—salegabjal® z oplacaniem naleznoici z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czeéci |l niniejszej oferty sa zgodne z krajowym-Rejestrem-Sadewym® / wlajciwg ewidencia®;

6} wszystkieinformacjepodanewofercieorazzalacznikachsgzgodnezaktualnymstanemprawnymi faktycznym;

7) wzakresiezwigzanymzotwartymkonkursemofert,wtymzgromadzeniem,przetwarzaniemt przekazywaniem danych osobowych, a takie
wprowadzanierm ich do systemdw informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, zloiyly stosowne oéwiadczenia zgodnie z
przepisami o ochronie danych osobowych.

ROGOZINSKI KLUB SPORTOWY
*WELNA. Data 18-07-2019
64-610 ROGOZNO, ul.W.Poznariska 128A
tel. 67 / 26-17-355
"EG: 570795156; NIP 766-16-63-310
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STAROSTWO POWIATOWE STAROSTA OBORNICKI
W OBORNIKACH

POWIAT OBORNICKI
Nr sprawy: E0.4222.1.2019 Oborniki, dnia 8 lipca 2019 r.

ZASWIADCZENIE

Zaswiadcza sig, ze Rogozifiski Klub Sportowy ,Wetna” jest wpisany do ewidencij
stowarzyszen kultury fizycznej, ktérych statuty nie przewiduja prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, prowadzonej przez Staroste Obornickiego:

1) Data wpisu: 12 grudnia 2003 r.;
2) Numer ewidencyjny: 7,
3) Imiona i nazwiska czionkéw Komitetu Zaiozycielskiego:
- Janusz Wojciechowski,
- Jan Bierta,
- Janusz Kostecki,
- Konrad Michalski;
4) Nazwa, siedziba oraz adres klubu sportowego: Rogozinski Klub Sportowy ,,Wetna”,
ul. Wielka Poznanska 128a. 64-610 Rogozno;
5) Data uchwalenia statutu: 08.12.2000 r.;
6) Imiona, nazwiska i funkcje os6b aktualnie wchodzacych w sktad Zarzadu Klub:
- Mirostaw Pokorzyniski - prezes,
- Longina Krzeminiska-Zenger — wiceprezes,
- Andrzej Kosicki — sekretarz,
- Krzysztof Nowak - skarbnik,
- Barbara Kosicka — cztonek,
- Czeslaw Riegiel — cztonek;
7) Imiona, nazwiska i funkcje oséb aktualnie wchodzacych w sklad Komisji Rewizyjnej:
- Ryszard Zenger - przewodniczacy,
- Beata Gawryszak — czlonek,
- Adam Kotecki - Cztonek;
8) Kadencja Zarzadu Klubu uptywa z dniem 27.02.2023 r., a Komisji Rewizyjnej — z dniem
05.05.2021 r.

TA TA
«
fid\Kotecka
22.OF 2073
Otrzymuja:
1. Adresat
2. ala
Starostwo Powiatowe w Obornikach, ul, 11 Listopada 2a, 64-600 Obormiki
: Tel. (0.61) 29 73 100 Fax. (0.61) 29 73 101 sekrerariar: (0.61) 29 73 117
( ' hup://powiatobornickipl; e-mal: sekretarist@powtatobornickipl
Powiat Obornicki: NIP: 606-00-72-331; REGON: 631258017
fGodziny urzgdowania Starostwa: Ponicdzialek 8:00-17:00; Wiorek-Pigtek: 7:00-15:00; w soboty nieczynne






STATUT

ROGOZINSKIEGO KLUBU SPORTOWEGO
SWELNA?”

w ROGOZNIE

ROGOZINSKI KLUB SPORTOWY

*WELNA-
64-610 ROGOZNO, ul.W.Poznariska 128A
tel. 67 / 26-17-355
REG: 570795156; NIP 766-16-63-310

Rogozno, dnia 11 kwietnia 20 14r
( Tekst jednolity)
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Rozdzial 1
Nazwa, teren dzialania, siedziba, charakter prawny

§1

Rogozifiski Klub Sportowy ,,Welna” zwany dalej Klubem, jest podstawowg jednostka
organizacyjna realizujaca cele i zadania w zakresie kultury fizyczne;.

§2

Terenem dziatania Klubu jest miasto i gmina Rogozno.

§3

Siedzibg Klubu jest miasto Rogozno

§ 4

Klub jest stowarzyszeniem kultury fizycznej i dziata zgodnie z przepisami:

1. Prawa o Stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz.104 z 1989r, wraz pdzniejszymi
Zmianami)

2. Ustawy z dnia 25.06.2010r o Sporcie pdzniejszymi zmianami)

3. Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie (Dz. U. Nr 96 z 2003r poz. 873 z pdZniejszymi zmianami)

4. ze Statutem PZPN i WZPN

5. z niniejszym statutem.

§5

1. Rogozinski Klub Sportowy ,,Welna” posiada osobowo$¢ prawna i jest zarejestrowany
zgodnie z przepisami prawa.

2. Klub opiera dziatalnosé na pracy spolecznej cztonkéw Klubu, dziataczy oraz pracy
zawodowej pracownikow etatowych.

3. Okres dziatalnosci Klubu jest nieograniczony.

§6
Klub jest cztonkiem Polskich Zwiazkow Sportowych, podporzadkowuje si¢ przepisom,
regulaminom oraz zarzadzeniom tych stowarzyszen.

§7
1. Barwami Klubu sg kolory: biaty, czerwony i czarny.

2. Wzor emblematu i znaczka klubowego okresla zatgcznik nr 1.
3. Klub uzywa pieczatek okreslonych w zataczniku nr 2.



Rozdzial I1
Cele Klubu i sposoby ich realizacji

§8

Klub jest klubem wielosekcyjnym o wiodacej specjalnosci pitka nozna, a po za nig celem
dziatania jest rozwéj i popularyzacja wszystkich dziedzin sportéw uprawianych w Klubie.

§9

Klub realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:
1. Organizowanie zawoddw i imprez sportowych
2. Sprawowanie wszechstronnej opieki szkoleniowej i wychowawczej wsrod
zawodnikow i cztonkéw Klubu
3. Propagowanie wsrod spoteczenstwa pitki noznej i innych dziedzin sportu poprzez
utrzymywanie kontaktow ze srodkami masowego przekazu w zakresie polityki
informacyjnej dotyczacej dziatalnosci Klubu
4. Zapewnienie odpowiednich warunkéw do uprawiania pitki noznej i innych dziedzin
sportu poprzez:
1) podejmowanie réznorodnych dziatan stuzacych uzyskiwania srodkow
finansowych na realizacje celéw i zadan statutowych
2) przygotowanie odpowiedniego sprzgtu i urzadzen sportowych

§10

Klub prowadzi dzialalno$¢ statutows poprzez swoje organy wladzy.

§11

1. Dzialalno$é statutowa moze byé prowadzona jako dzialalno$¢ nieodplatna lub jako
dziatalno$¢ odplatna pozytku publicznego

2. Dochéd z dziatalnosci odplatnej pozytku publicznego shuzy wylacznie realizacji celu
statutowego

Rozdzial III
Czlonkowie Klubu, ich prawa i obowiazki

§12
Czlonkowie Klubu dziela si¢ na:
1. Czlonkéw zwyczajnych
2. Cztonkéw honorowych
3. Cztonkow wspierajacych
§13

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ kazdy obywatel Polski majacy peing zdolno$¢ do
czynnosci prawnych i nie pozbawiony praw publicznych
2. Osoby w wieku ponizej lat 16 moga by¢ cztonkami zwyczajnymi Klubu za zgods ich
przedstawicieli ustawowych
3. Cztonkami wspierajagcymi Klubu moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne, ktore
zadeklarowaly pomoc w realizacji celow Klubu, w szczegélnosci pomoc finansows.




5
§14

1. Przyjgcie w poczet czlonkow zwyczajnych i wspierajacych dokonuje Zarzad Klubu na
podstawie pisemnej deklaracji przystepujace;j, zawierajacej:
1) imig i nazwisko ( nazwe)
2) miejsce zamieszkania ( siedzibe)
3) w przypadku osoby fizycznej — date urodzenia
4) o$wiadczenie o przystgpieniu wraz z wpisowym w wysokosci 50,- z patne na konto
klubu
5) w przypadku matoletnich ponizej 16 lat — zgode przedstawicieli ustawowych
6) w przypadku kandydatow na czionkéw wspierajacych — zakres zadeklarowanej
pomocy na rzecz Klubu
2. Czlonkowstwo powstaje z dniem podjecia przez Zarzad Klubu uchwaty o przyjeciu,
po podjeciu uchwaty Zarzad powiadamia zainteresowanego.

§15

Tytul honorowego Prezesa i cztonka Klubu nadaje Walne Zebranie Klubu, na wniosek
Zarzadu Klubu, osobom posiadajacym duze zastugi w pracy dia dobra Klubu.

§16

1. Czlonkowie zwyczajni majg prawo:
1) uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Klubu i bra¢ udziat w glosowaniu
2) wybiera¢ i by¢ wybieranymi do wladz Klubu
3) zglaszaé do wiadz Klubu wnioski w sprawach zwigzanych z celami i dziatalnogcig
Klubu oraz zada¢ informacji o sposobie ich zalatwienia
4) bra¢ udzial w zajgciach, zawodach i imprezach sportowych i rekreacyjnych
organizowanych przez Klub
5) korzysta¢ z urzadzen Klubu na zasadach okreslonych przez Zarzad Klubu
2. Uprawnienia o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 nie przystuguja maloletnim cztonkom
Klubu w wieku ponizej 16 lat
3. postanowienia wymienione w ust. 1 pkt 3-5 stosuje si¢ réwniez do czlonkéw
wspierajacych; ponadto czlonkowie ci majg prawo uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach
Klubu z gtosem doradczym.

§17

1. Wszyscy czlonkowie Klubu obowiazani sg:
1) troszezy¢ sig o dobro i rozwéj Klubu
2) bra¢ czynny udzial w dziatalnosci Klubu
3) przestrzega¢ postanowien statutu i uchwat wiadz Klubu
2. Do obowiazkéw cztonkdw zwyczajnych nalezy regularne optacanie skiadek

czlonkowskich, a czlonkow wspierajacych — spelniania zadeklarowanych swiadczen na
rzecz Klubu

3. Czlonkowie zwyczajni Klubu bgdacy zawodnikami sa obowiazani do godnego
reprezentowania barw Klubu oraz wykonywania innych obowigzkéw, okreslonych dla
zawodnika w ustawie o kulturze fizyczne.

§ 18

1. Czlonkowstwo Klubu ustaje na skutek:
1) Smierci cztonka i



2) wystgpienia z Klubu
3) skreslenia z listy cztonkéw
4) rozwigzania Klubu
2. Pozbawienie cztonkowstwa poprzez skreslenie moze nastgpic¢, jezeli cztonek:
1) nie spelnia wymogow statutowych
2) w sposob zawiniony narusza obowigzki statutowe
3} dziata na szkode Klubu
4) nie bierze udziatu w dziatalnosci statutowej Klubu przez okres 6 miesiecy i mimo
wezwan swiadomie tego nie spelnia
5) nie zaplacenie w catosci skladki czionkowskiej rocznej do dnia 31 stycznia
nastgpnego roku powoduje automatyczne skreslenie z listy czionka ZWYCZajnego
klubu
3. Uchwalg o skreslenie z listy cztonkow podejmuje Zarzad Klubu. Od uchwaly tej cztonek
moze si¢ odwota¢ do Walnego Zebrania Klubu w ciagu 30 dni od dnia jej dorgczenia wraz
Z uzasadnieniem
4. Postanowienia ust. 1-3 stosuje sie odpowiednio do cztonkéw wspierajacych.

5. Skreslony cztonek zwyczajny moze ubiegac si¢ 0 ponowne czionkowstwo po uptywie 4 lat
od daty skreslenia.

Rozdzial IV
Wiladze Klubu oraz ich organizacja
§19
1. Wiadzami Klubu sg:
1) Walne Zebranie Klubu
2) Zarzad

3) Komisja Rewizyjna
2. Kadencja Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata
3. Czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybierani sg przez Walne Zebranie Klubu w
gtosowaniu tajnym, chyba ze wiecej niz potowa czionkow biorgcych udziat w Walnym
Zebraniu opowie si¢ za wyborami w glosowaniu jawnym.

§ 20

I. Walne Zebranie Klubu jest najwyzsza wtadzg Klubu
2. Do wylacznych kompetencji Walnego Zebrania Klubu nalezy:
1) uchwalanie programow sportowej, organizacyjnej i finansowej dziatalnosci Klubu
2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdar Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz
udzielanie Zarzadowi absolutorium za okres obj¢ty sprawozdaniem
3) wybor Prezesa Zarzadu, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Klubu
4) rozpatrywanie odwolan od uchwat w przypadku przewidzianym w § 18 ust. 3
5) dokonywanie zmian w statucie Klubu
6) podejmowanie uchwal w sprawie nabycia lub zbycia nieruchomosci
7) okreslenie wysokosci sktadki czlonkowskiej oraz trybu jej uiszczania
8) uchwalanie regulaminéw dzialania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
9) nadawanie ,»Honorowego Prezesa” i »wHonorowego czlonka Klubu”
10) decydowanie o rozwigzaniu Klubu
11) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia lub wystapienia Klubu do innych
Zwiazkoéw Sportowych lub stowarzyszeri
12) Rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw

a) wniesionych pod obrady Walnego Zebrania Klubu
b) dla ktérych statut nie ustala whagciwosci innych wiadz Klubu
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§21

Zwyczajne Walne Zebranie Sprawozdawcze Klubu zwotywane jest przez Zarzad 1 raz w
roku w terminie do korca I kwartalu
Zwyczajne Walne Zebranie Sprawozdawczo — Wyborcze Klubu zwolywane jest przez
Zarzad co 4 lata w terminie do konca I kwartatu.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Klubu zwolywane jest przez Zarzad:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

3) na wniosek 1/2 liczby cztonkéw Kiubu

. Jezeli Zarzad nie zwota Zwyczajnego Walnego Zebrania, o ktérym mowa w ust.1 12, w

ciagu 30 dni od uptywu terminu albo nie zwota Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Klubu
w ciagu 30 dni od wniosku, o ktérym mowa w ust.3 pkt 2 i 3 Walne Zebranie Klubu moze
by¢ zwolane przez Komisj¢ Rewizyjng.

. Organ zwohijacy Walne Zebranie powinien powiadomi¢ na pismie lub w inny skuteczny

sposob o terminie i proponowanym porzgdku obrad nie pozniej niz 14 dni przed terminem

. Proponowany porzadek obrad moze by¢ przez Walne Zebranie Klubu zmieniony lub

TOZSZErZony

. W Walnym Zebraniu Klubu mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez

organ, o ktérym mowa w ustgpach.

§ 22

S1. Walne Zebranie Klubu jest prawomocne:

Lo

1) w pierwszym terminie — gdy uczestniczy w nim co najmniej potowa czionkow

2) w drugim terminie — po uptywie 15 minut bez wzgledu na liczbe cztonkow
obecnych

3) Uchwaly w sprawie zmian statutu i rozwigzania Klubu mogg by¢ podjete tylko
wtedy, gdy w Walnym Zebraniu bierze udziat co najmniej potowa czlonkow

§ 23

. Z wyjatkiem uchwat, o ktérych mowa w ust 2 oraz w § 29 ust. 3 pkt 2 uchwaty Walnego

Zebrania Klubu zapadaja wickszoscig gtoséw, przy czym przy ich obliczaniu uwzglednia
si¢ tylko glosy za i przeciw uchwale.

. Uchwaly o zmianie statutu zapadaja zwykla wiekszoscig glosow obecnych na zebraniu

cztonkéw Klubu natomiast uchwala o rozwigzaniu si¢ Klubu zostaje podjeta, jezeli opowie
si¢ za nig co najmniej 2/3 obecnych cztonkéw Klubu.

. Z zastrzezeniem § 19 ust. 3 uchwaly sg podejmowane w glosowaniu jawnym
. W kazdym przypadku glosowanie moze by¢ tajne o ile zgtoszony zostanie taki wniosek

przez obecnych cztonkéw na zebraniu i zostanie przeglosowany.

§ 23a

. W wyborach na Prezesa Zarzadu obowiazuje zasada uzyskania co najmniej 50% glosow

plus 1 glos cztonkéw obecnych na Walnym Zebraniu.

. W przypadku gdy zaden z kandydatow nie uzyska wymagane;j ilosci glosow, nast¢puje II

tura glosowania, w ktorej biorg udziat dwaj kandydaci z najwigkszg iloscig glosow.

. W wyborach na cztonkéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej obowigzuje zasada wyboru

kandydatéw z najwiekszg iloscia glosow.

. W przypadku réwnej ilosci glosow kandydatéw do Zarzadu lub Komisji, gdzie

przynajmniej jeden kandydat jest ponad ilos¢ ustalong sktadu Zarzadu lub Komisji zarzadza
sie II ture glosowania dla tych kandydatow z zachowaniem zasady o kolejnosci uzyskania

najwiekszej ilosci glosow. //ﬁg\

{ A



5.

6.

1.

8
W  przypadku nie wybrania Prezesa Zarzadu w I lub II Turze gtosowania
okreslonych w ust.1 i 2 wybrany Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie
Wyborcze uzupelniajagce w terminie dwdch miesiecy.
Do czasu wyboru Prezesa Zarzadu w wyborach uzupelniajgcych Klubem kieruje
wyznaczony czlonek Zarzadu.

§ 24

Zarzad Klubu sklada sie z Prezesa Zarzadu oraz Czlonkoéw Zarzgdu w liczbie nie mniejszej

niz 5 czlonkow .

2.
3.

Y

N —

3.

4.

skreslony

Wyboru Prezesa Zarzadu i cztonka Zarzadu dokonuje sig¢ sposréd kandydatéw — cztonkow
Klubu, ktérzy wyrazili ustng lub pisemna zgode na kandydowanie, z ograniczeniem
zawartym w art. 3 ust2 ustawy — Prawo o stowarzyszeniach

. Wybér Prezesa Zarzadu odbywa sie w oddzielnym glosowaniu tajnym
. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po jego wyborze posiedzeniu w terminie 14 dni od

dnia wyboru.

. W sklad Zarzadu nie mogg by¢ wybierani aktualni trenerzy Klubu, czynni zawodnicy

Klubu oraz zatrudnieni pracownicy na umowach o prace, zlecenie lub o dzielo.

. Zarzad Klubu moze do celdw organizacyjno administracyjnych powolaé:

Kierownikéw sekcji, kierownikéw druzyn, kierownika stadionu oraz na inne stanowiska
wedlug potrzeb. Osoby te wykonuja funkcje spolecznie lub odptatnie na podstawie umowy.

. Zakres obowiazkéw i kompetencji cztonkéw Zarzadu oraz oséb powotanych na stanowiska

funkcyjne okreslone zostang w regulaminach ustalonych przez Zarzad Klubu.

§ 25

. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscia Klubu

2) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Klubu

3) przyjmowanie wykreslanie z listy czlonkow

4} uchwalanie okresowych planéw dzialania i preliminarzy budzetowych
5) powolywanie i rozwigzywanie komisji problemowych

6) skiadanie sprawozdan z dziatalnosci Klubu

7) zarzagdzaniem majgtkiem Klubu

8) reprezentowanie Klubu na zewnatrz

9) podejmowanie uchwal w sprawie zatrudniania i zwalniania pracownikow

10) uchwalanie regulaminéw i innych przepisow dotyczacych dziatalnosci
wewngtrznej Klubu

11) wykonywanie innych zadar przewidzianych w statucie

12) powolywanie nowych i1 rozwigzanie obecnych sekcji sportowych Klubu

. Prezes Zarzadu kieruje pracg Zarzadu; w razie jego nieobecnosci zastgpuje go V-ce Prezes

§ 26

. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na miesiac
. Zasady zwolywania posiedzen oraz podzial pracy w Zarzadzie okresla regulamin dziatania

Zarzadu

Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykla wigkszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy
czlonkéw, w tym Prezesa lub V-ce Prezesa

W okresie migdzy posiedzeniami Zarzadu Prezes kieruje biezgca dzialalnoscig Klubu i
petni funkcje pracodawey w stosunku do zatrudnionych pracownikéw Klubu.
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- Uchwalg o zawieszeniu lub odwotaniu czionka Zarzadu badz Komisji rewizyjnej ’
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§27

. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej Klubu
- Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegélnosci:

1) przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli gospodarki finansowej Klubu

2) przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli stanu majgtku oraz sposobow
zarzadzania tym majgtkiem

3) kontroli przestrzegania statutu i wykonywania uchwat Walnego Zebrania Klubu

4) przedkladanie Walnemu Zebraniu sprawozdania oraz wniosku w sprawie udzielenia
absolutorium zarzadowi

5) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych w statucie

. Komisja Rewizyjna ma prawo:

1) sktadania zastrzezen odnosnie Uchwal Zarzadu i decyzji jego cztonkéw z punktu
widzenia legalnosci, celowosci i gospodarnosci

2) wydawania zaleceri pokontrolnych oraz okreslania sposob6w i terminéw usunigcia
nieprawidlowosci

3) wystepowania o zwolanie posiedzenia Zarzadu

§ 28

. Komisja Rewizyjna sktada sig z 3-5 cztonkéw i wybiera ze swego sktadu

przewodniczacego i sekretarza.

. Zasady zwolywania posiedzen Komisji oraz tryb przeprowadzania przez nia kontroli

okresla Regulamin Komisji

- Uchwaly Komisji s3 podejmowane wigkszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy

czlonkow Komisji.

§29

. Czlonkowstwo w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:

1) uplywu kadencji, przy czym za datg uptywu kadencji uwaza sie date zlozenia
sprawozdania na Walnym Zebraniu Sprawozdawczo-Wyborczym Klubu

2} ustania czlonkostwa w Klubie
J3) rezygnacji z udziatu w pracach organu
4) odwolania przez Walne Zebranie Klubu

- Kazdy czlonek Klubu bioracy udzial w Walnym Zebraniu moze zglosi¢ wniosek o

odwolanie czionka Zarzadu, ktéremu nie udzielono absolutorium, nawet gdyby ta sprawa
nie byla umieszczona w porzadku obrad

. Czlonek komisji Rewizyjnej:

1) moze by¢ pozbawiony czionkostwa przez skreslenie z listy cztonkéw Klubu tylko
w razie niespelnienia wymagail przewidzianych w Prawie o stowarzyszeniach
2) moze by¢ odwotany przez Walne Zebranie bezwzgledng liczbg glosow.

. Czionkami zarzadu i Komisji Rewizyjnej w te] samej kadencji nie moga by¢ czlonkowie

spokrewnieni ze sobg.

§ 30

. Czionek Zarzadu lub Komisji rewizyjnej moze byé zawieszony w czynnosciach lub

odwotany z jej sktadu, jezeli nie wykonuje przyjetych obowigzkéw, dziata niezgodnie ze
statutemn, bagdz w inny sposob zawiodt zaufania cztonkow Klubu
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podejmuje Zarzad badz Komisja Rewizyjna  wigkszoécia 2/3 glosow, przy obecnosci co
najmniej 2/3 uprawnionych do glosowania.

3. Odwolany cztonek Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ma prawo odwotaé si¢ do Walnego
Zebrania Klubu w terminie 30 dni od daty podjecia uchwaty o odwolaniu lub zawieszeniu.

§ 30a

1. Prezesa Zarzadu odwotuje Walne Zebranie Klubu.

2. W przypadku rezygnacji lub $mierci Prezesa albo zawieszenia, funkcje kierowania Klubem
przyjmuje wyznaczony przez Zarzad Czlonek Zarzadu, ktéry w ciagu dwéch miesigcy
zwoluje Nadzwyczajne Walne Zebranie Klubu,

3. Zarzad Klubu przy obecnosci 2/3 czlonkoéw Zarzadu zwyklg wiekszoscia glosdw moze
zawiesi¢ w prawach Prezesa w sytuacjach:

1) wadliwie wykonuje swoje obowiazki,

2) przekracza swoje kompetencje,

3) prowadzi dziatalno§¢ wyrzadzajacg szkode Klubowi,
4)nie przestrzegania Statutu klubu,

5) orzeczony zostat prawomocny skazujacy wyrok sadowy.

4. Od uchwaty o zawieszeniu w prawach Prezesa zainteresowanemu przystuguje prawo do
odwotania si¢ do walnego zebrania Klubu za posrednictwem Zarzadu w terminie 30 dni od
daty otrzymania zawiadomienia o podjetej uchwale zawieszajacej.

§ 31

W przypadku powstania wakatu w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej — wladzom tym
przystuguje prawo dokooptowania nowych cztonkéw sposréd czionkéw Klubu. Liczba oséb
dokooptowanych nie moze przekracza¢ 1/3 pochodzacych z wyboru.

§ 32

Dla obstugi administracyjnej Klubu Zarzad moze utworzy¢ biuro, okreslajac jego organizacje
1 zakres dzialania,

Rozdzial V
Wyréznienia i kary

§ 33

1. Za aktywny udziat w realizacji zadan Klubu przyznawane sg nagrody i wyrdznienia
2. Najwyzszym wyréznieniem Klubu sg tytuty: ,,Honorowy , »Honorowy Czlonek
Klubu”
3. Wyro6znieniami Klubu sa:
1) Dyplom - wyrdznienie
2) Dyplom — uznanie

§34

1. W razie naruszen postanowien Statutu lub uchwat wiadz Klubu Zarzagdowi przystuguje
zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Zarzad Klubu prawo wymierzenia
nastgpujacych kar:

1) upomnienia,

2) nagany,

3) zawieszenia w prawach czlonka na okres 6 miesigcy,
4) wykluczenia z czlonkostwa.
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2. Od uchwaty Zarzadu o ukaraniu czlonkowi  przystuguje prawo odwolania si¢ do Walnego
Zebrania Klubu w terminie 30 dni
3. Uchwata Walnego Zebrania Klubu o ukaraniu jest ostateczna.

Rozdzial VI
Majatek Klubu

§35

1. Majgtek Klubu stanowia nieruchomosci, rzeczy ruchome oraz srodki finansowe
2. Srodki finansowe na realizacje zadan statutowych Kiub uzyskuje z:

1) sktadek czlonkowskich

2) darowizn, zapisow i spadkéw

3) dotacji budzetowych i samorzadowych na zadania zlecone Klubowi

4) ( skreslony)
5) majatku Klubu
6) innych zZrdédet
§ 36
Skreslony
§ 37

1. W zakresie wynikajacym z dziafalnosci statutowej Klub moze nabywa¢ prawa i zaciagaé
zobowigzania

2. Do dokonywania ¢zynno$ci prawnych w imieniu Klubu wymagane jest wspotdzialanie
dwoch cztonkéw Prezydium Zarzadu Klubu w tym Prezesa lub pod jego nieobecnosé
V-ce Prezesa.

Rozdzial VI1
Zmiana statutu i rozwigzanie si¢ Klubu

§38

Uchwaly w sprawie zmiany statutu oraz rozwigzania si¢ Klubu podejmuje Walne Zebranie
Klubu w trybie okreslonym w § 22 ust. 211 § 23 ust. 2.

§ 39

1. Uchwala o rozwigzaniu si¢ Klubu okresla tryb likwidacji oraz cel, na ktory zostaje
przeznaczony majatek Klubu.

2. Jezeli uchwala, o ktére) mowa w ust. | nie stanowi inaczej likwidatorami sg Prezes, V-ce
Prezes oraz sekretarz.
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Rozdzial VIII
Przepisy koficowe
§ 40
Traci moc dotychczas uchwalony statut
§41

Statut wehodzi w zycie z dniem uchwalenia.



