- PROJEKT -

UCHWALA
RADY MIEJSKIEJ W ROGOZNIE

w sprawie: przyjecia Kodeksu etyki radnego Rady Miejskiej w Rogoznie

Na podstawie art. 18 ust. 1 w zwigzku z art. 23a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (tekst jedn. Dz. U. 22019 . poz. 506 z pén. zm.) Rada Miejska w Rogoznie uchwala,
O nastepuje:

§ 1.
Przyjmuje si¢ Kodeks etyki radnego Rady Miejskiej w Rogoznie, w brzmieniu stanowigcym
zatacznik do niniejszej uchwaly.

§2.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Rogoznie.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Zatgcznik do Uchwaly
Rady Miejskiej w RogoZnie

w sprawie: przyjecia Kodeksu etyki
radnego Rady Miejskiej w Rogoznie

Pomni $lubowania radnego i dzialajac zgodnie z jego treécia:

,, Wierny Konstytucji i prawu Rzeczypospolitej Polskiej, Slubuj¢ uroczyscie obowigzki radnego
sprawowaé godnie, rzetelnie i uczciwie, majgc na wzgledzie dobro mojej gminy i jej
mieszkancow”

przyjmujemy do stosowania

KODEKS ETYKI
RADNEGO RADY MIEJSKIEJ W ROGOZNIE

Rogozno, dnia .......coovvvviiniiiinnn



KODEKS ETYKI RADNEGO RADY MIEJSKIE] W ROGOZNIE

PREAMBULA

Kodeks etyki radnego Rady Miejskiej w Rogoznie jest zbiorem wartosci, standardéw i zasad,
ktore obowiazuja radnych Rady Miejskiej w RogoZnie, posiadajacych mandat spotecznosci
lokalnej do petnienia odpowiedzialnych funkcji, wymagajacych wysokich norm postgpowania
w zakresie dziatalnosci publicznej.

Radny w pelnieniu swojej funkecji kieruje si¢ przede wszystkim przestrzeganiem prawa,
warto$ciami moralnymi i dziataniem dla dobra wspélnoty samorzadowej, stawiajac interes
publiczny ponad interes osobisty.

Celem Kodeksu jest réwniez poinformowanie mieszkancéw o standardach zachowania, jakich

maja prawo oczekiwaé od radnych Rady Miejskiej w Rogoznie.

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Ilekroé¢ w Kodeksie jest mowa o:
1) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Rogozno,
2) Kodeksie — nalezy przez to rozumie¢ Kodeks etyki radnego Rady Miejskiej
w RogoZnie,
3) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Radg Miejska w Rogoznie,
4) radnym — nalezy przez to rozumie¢ radnego Rady Miej skiej w Rogoznie,
5) Przewodniczacym Rady — nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczacego Rady Miejskiej

w Rogoznie.

§2
ZASADY POSTEPOWANIA RADNEGO

1. Radny pelni stuzbg publiczng na rzecz lokalnej spolecznosci, majgc na wzgledzie dobro
wspélnoty samorzadowej.

2. Radny dziata tak, aby by¢ wzorem praworzadno$ci, prowadzac do poglebiania zaufania
mieszkancéw do Rady.

3. Wykonujac swoje obowiazki, radny spelnia stuzebng role wobec spoleczenstwa, szanujac

godnos¢ innych i majac poczucie godnosci whasnej.



Radny zobowiazany jest dba¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne,
zuwzglednieniem  interesu Rzeczypospolitej  Polskiej, wspélnoty samorzadowej
oraz obywateli. W szczegdlnosci powinien dziata¢ zgodnie z zasadami:

1) praworzadnosci,

2) bezstronnosci, bezinteresownosci i unikania konfliktu intereséw,

3) odpowiedzialnosci i rzetelnosci,

4) jawnosci,

5) nienaduzywania mandatu radnego,

6) godnego zachowania.

§3
ZASADA PRAWORZADNOSCI

Dziatania podejmowane przez radnego powinny byé zgodne z obowigzujacymi przepisami
prawa.

Radny respektuje zakazy i ograniczenia przewidziane w ustawie o samorzadzie gminnym.
Radny respektuje konstytucyjng zasade podziahu wladzy i przestrzega kompetencii
organdéw Gminy.

Radny nie podejmuje dziatan, ktére moglyby zacheci¢ innych do tamania przepiséw prawa
i niniejszego Kodeksu.

Radny dziata tak, aby byé¢ wzorem praworzadnosci i prowadzié do pogiebiania zaufania
mieszkancéw do Rady.

Radny nie wykorzystuje niescislosci prawnych do realizowania swoich osobistych
interesdw, intereséw swoich bliskich oraz intereséw organizacji, ktérych jest czlonkiem.
Radny powinien mie¢ poczucie odpowiedzialnosci za finanse Gminy, a w szczeg6lnosci za
przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej,

Radny nie ujawnia informacji poufnych, a takze dotyczacych prywatnego zycia oséb,
ani nie wykorzystuje ich dla korzysci finansowych lub osobistych, zardwno w trakcie

kadencji, jak i po jej zakonczeniu.

§ 4
ZASADA BEZSTRONNOSCI, BEZINTERESOWNOSCI
I UNIKANIA KONFLIKTU INTERESOW

Radny dziala bezstronnie i bezinteresownie, majac na uwadze interes spoleczny.



Radny nie uczestniczy w podejmowaniu decyzji, naradach, opiniowaniu lub giosowaniu w
sprawach, w ktérych ma bezposredni lub posredni interes osobisty lub prawny.

Radny kieruje si¢ interesem wspo6lnoty samorzadowej i nie czerpie korzysci materialnych,
ani osobistych, z tytutu sprawowania funkcji, nie dziala tez w prywatnym interesie osob
lub grup oséb.

Radny nie dopuszcza si¢ do powstania konfliktu interesow migdzy interesem publicznym,
a prywatnym, nawet wtedy, gdy prawo tego nie zabrania.

W sytuacji powstania konfliktu interesow, radny dba, aby zostal on rozstrzygnigty
na korzy$¢ interesu publicznego.

Radny nie przyjmuje zadnych zobowiazan wynikajacych z pokrewienstwa lub znajomosci.
Radny nie angazuje si¢ w dzialania, ktore zagrazaja prawidlowemu wypelnianiu funkcji

lub wplywaja negatywnie na obiektywizm przy podejmowaniu rozstrzygnig¢.

§5
ZASADA ODPOWIEDZIALNOSCI [ RZETELNOSCI

Radny pamigta o stuzebnym charakterze swojej funkcji, wykonuje ja rzetelnie i sumiennie,
z szacunkiem dla innych.

Radny w swojej dzialalnosci nie moze ulegaé naciskom, nie przyjmuje zadnych korzysei
osobistych, a przy podejmowaniu decyzji kieruje si¢ wylgcznie wlasng wiedza,
doswiadczeniem i dobrem Gminy.

Radny nie angazuje si¢ w dziatania, ktore zagrazaja prawidlowemu wypeianiu funkeji
lub wplywajg negatywnie na obiektywizm podejmowanych decyzji.

Radny nie powinien robi¢ niczego, czego nie umiatby wytlumaczy¢ mieszkaicom Gminy,

jego postgpowanie bowiem wplywa na reputacj¢ calej Rady.

§6
ZASADA JAWNOSCI

Radny utrzymuje staly kontakt z mieszkancami Gminy i udziela im wyczerpujacych
informacji o realizacji zadan publicznych na rzecz spolecznosci lokalnej, ktorg
reprezentuje, biorge m.in. w tym celu udziatl w spotkaniach z mieszkancami.

Radny udziela mieszkaiicom Gminy rzetelnych, uczciwych i dokladnych informacji
o pelnionej funkcji.

Radny wyjasnia mieszkaricom Gminy powody podejmowanych przez siebie dzialan

lub rozstrzygnieé, jasno i w pelni wyjasniajac racje, ktérymi sie kieruje.



§7
ZASADANIENADUZY WANIA MANDATU RADNEGO

Radny korzysta z uprawniefi wylgcznie dla osiagniecia celéw, dla ktérych uprawnienia te
zostaly mu powierzone mocg przepiséw prawa.

Radny nie wykorzystuje sprawowanej funkcji do wywierania nacisku na urz¢dnika lub inne
osoby, w celu realizacji interesow osobistych.

Radny nie wykorzystuje wiedzy lub informacji zdobytej w wyniku sprawowanej funkcji

do osiaggnigcia korzyéci osobistych, zarowno w trakcie kadencji, jak 1 po jej zakonczeniu.

§8
ZASADA GODNEGO ZACHOWANIA

Radny dba o dobre stosunki miedzyludzkie oraz przestrzega zasad poprawnego
zachowania wlasciwych czlowiekowi o wysokiej kulturze osobistej, w tym radny
nie naduzywa alkoholu.

Radny w kontaktach z innymi osobami zachowuje sig uprzejmie, jest pomocny i zZyczliwy,
dba o dobre stosunki migdzyludzkie.

Radny powinien unikaé sytuacji, ktére dawalyby powody do podejrzen, ze jego
postepowanie jest niestosowne i niezgodne z niniejszym Kodeksem oraz przepisami prawa.
Radny nie podejmuje dziatan, ktore moglyby spowodowad utrate zaufania obywateli
do wladzy publiczne;j.

Radny swoim postgpowaniem daje $wiadectwo pracy Rady oraz wspdhtworzy jej
wizerunek. Radny unika sytuacji, ktére dyskredytowatyby Rade.

Przewodniczacy Rady, a takze Wiceprzewodniczacy Rady oraz przewodniczacy i
wiceprzewodniczacy kazdej komisji Rady, na sesjach Rady i posiedzeniach jej komisji
powinni dziata¢ w taki sposob, aby nie przediuza¢ tych posiedzen, nie uzywaé
sformulowan uderzajacych w innych radnych, uczestnikéw posiedzenia lub mieszkancow

(w tym sformutowan obrazliwych lub ranigcych) i nie wprowadzaé¢ dezorganizacji w pracy

Przewodniczacego Rady.
§9
POSTANOWIENIA KONCOWE
Radny zobowigzany jest przestrzegaé postanowienia Kodeksu.

Przewodniczacy Rady upowszechnia tresci zawarte w Kodeksie wéréd radnych,

spotecznosci lokalnej oraz medidw, celem propagowania zawartych w nim zasad i wartosei.



UZASADNIENIE
do projektu uchwaty w sprawie: przyjecia Kodeksu etyki radnego Rady Miejskiej w Rogoznie

Kodeks etyki radnego Rady Migjskiej w Rogoznie wyznacza zasady postepowania
radnych w zwigzku z petnieniem przez nich funkeji publicznej.

Etyka odgrywa szczegdlng role w funkcjonowaniu demokracji i spoleczenistwa
obywatelskiego, a przestrzeganie norm etycznych, przetozonych na zasady zycia publicznego
1 spofecznego, jest gwarancjy zaufania mieszkaficéw do uprawnionych dziatan radnych
na rzecz dobra wspdlnego mieszkaficow.

Samorzad gminny zobowigzany jest do stosowania w swej dzialalnoéci zasad
konstytucyjnych, w tym zasady zaufania do wiadzy publicznej. Zasada ta, w powigzaniu
ze statusem radnych okre$lonym w ustawie o samorzadzie gminnym, zwlaszcza z trescig
$lubowania radnego, moze byé podstawg do uchwalenia norm o charakterze niewladczym.

Jedng z takich norm jest Kodeks etyki radnego. Kodeks etyki jest zbiorem zasad
i wartosci etycznych wyznaczajacych standardy postepowania radnych na rzecz realizacji
interesu publicznego.

Uchwalanie kodekséw etycznych radnych nalezy do standardow demokratycznej
Europy. Potwierdza to Europejski Kodeks Postgpowania dotyczacy politycznej uczciwosci
wybieranych reprezentantéw lokalnych i regionalnych, przyjety w dniu 17 czerwca 1999 roku
przez Kongres Wiadz Lokalnych i Regionalnych Europy, podczas 3. posiedzenia szOstej sesji
w Strasburgu.

W preambule Europejskiego Kodeksu Postepowania podkreslono, ze wybieralni
przedstawiciele lokalni i regionalni petnia swoje powinnosci w ramach prawa i zgodnie
z mandatem udzielonym im przez wyborcow, s3 odpowiedzialni przed calg ludnoscig lokalng
lub regionalna, takze przed wyborcami, ktérzy na nich nie glosowali oraz wyrazono
przekonanie, ze promowanie kodekséw postgpowania dla wybieralnych przedstawicieli
lokalnych i regionalnych pozwoli zbudowaé zaufanie migdzy lokalnymi i regionalnymi
politykami i obywatelami.

Kodeks etyki radnego Rady Miejskiej w Rogoznie jest dobrowolnym
podporzadkowaniem si¢ radnych okreslonym zasadom etycznym, majacym stuzy¢ wlasciwemu
wypelnianiu funkcji publicznej.



