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Wstep

Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Gminy Rogozno na lata 2008-
2020 ma na celu strategiczne zaplanowanie i realizowanie polityki spotecznej na poziomie
lokalnym 1 przyczynianie si¢ do zapewnienia bezpieczenstwa socjalnego mieszkancow.
Osiagniecie celu Strategii jest realizowane zgodnie z zaplanowanymi priorytetami. Ocena
ich realizacji stanowi podstaw¢ wykonania sprawozdania za rok 2018.



PRIORYTET 1: Poprawa warunkow do zakladania i funkcjonowania rodzin.

Wsparcie rodzin w wychowaniu i edukacja dzieci

W ramach priorytetu 1 propagowano dziatania majace na celu rozwd); miodego

pokolenia w rodzinie, wspierano rodziny w ponoszeniu kosztow utrzymania dzieci poprzez:

zasilek rodzinny - 95,00 zt na dziecko w wieku 0-5 lat; 124,00 zt na dziecko
w wieku 6-18 lat; 135,00 zt na dziecko w wieku 19-23 lata — 1acznie 18799
Swiadczen;

zasitlek wychowawczy — 400,00 zt — 381 §wiadczen;

zasilek z tytulu samotnego wychowywania dziecka zdrowego — 185,00 zi, jesli
dziecko jest niepetnosprawne kwota ta wynosi 265,00 zI wymagany stopien
niepetnosprawnosci dziecka — 445 $wiadczen;

zasitek z tytuhu rehabilitacji i ksztalcenia dziecka do 5 roku zycia- 90,00 zt — 366
swiadczen, powyzej 5 roku zycia 110,00 zt — 1646 swiadczenia — wymagany stopien
niepelnosprawnosci dziecka;

zasitek z tytutu rozpoczecia roku szkolnego — 100,00 zi, przyznawany raz na rok
W miesigcu wrzesniu — 1869 swiadczen;

dodatek z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej — 95,00 zt — 3100
Swiadczen;

zasitek na dojazdy do szkoty poza miejscem zamieszkania dziecka — 69,00 zt — 806
Swiadczen;

zasitek na dojazdy do szkoty, gdy dziecko uczy si¢ 1 przebywa w internacie — 113,00
7t — 81 Swiadczen ;

zasilek pielegnacyjny — 153,00 z1, od listopada 184,42 zt — 6384 §wiadczenia;
swiadczenie pielegnacyjne — 1477,00 zt, nie ma kryterium dochodowego — 801
Swiadczen;

specjalny zasitek opiekunczy — 520,00 zi, od listopada 620,00 zt — dotyczy tylko
osob dorostych, kryterium dochodowe to 764,00 zt na osob¢ w rodzinie, wymagany
wywiad $rodowiskowy, osoba opiekujaca si¢ chorym nie moze pozostawaé w
zatrudnieniu, je$li pracuje musi zrezygnowaé z zatrudnienia na rzecz opieki nad
chorym; o takie §wiadczenie moze rowniez ubiegac si¢ osoba zarejestrowana w PUP
— 193 $wiadczenia;

jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka — becikowe — 1000,00 zt . Matka
zobowigzana jest dostarczy¢ zaswiadczenie od lekarza ginekologa, ze byta z wizyta
u lekarza przed 10 tygodniem cigzy i w kazdym trymestrze byta chociaz raz z wizyta
u lekarza — kryterium dochodowe na osob¢ w rodzinie do 1922,00 zi — 163
Swiadczenia;

dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu urodzenia dziecka — 1000,00 zt. Warunkiem
jest spetnianie kryterium dochodowego tj. 674,00 zt na osobe¢ w rodzinie, a takze
zaswiadczenie lekarskie jw. — 115 §wiadczen;

zasitek dla opiekuna — 520,00 zt, od listopada 620,00 zt. Nie ma kryterium
dochodowego. Jest to zasitlek dla osob, ktoére w latach ubieglych pobieraly
$wiadczenie pielggnacyjne i w zwigzku ze zmiang przepisu zostaly one pozbawione
ww. $wiadczenia. Rzad w 2013r. przywrdcit uprawnienia do pobierania §wiadczenia
w postaci zasitku dla opiekuna — 156 §wiadczen.

Na dzien 31.12.2018 roku prawo do §wiadczen rodzinnych miaty 1121 rodzin.



W 2018 roku udzielono pomocy i wsparcia 1565 osobom, 667 rodzinom

z nastepujacych powodow :

* ubdstwa 367 rodzinom;

e zpowodu bezrobocia 116 rodzinom;

* niepelnosprawnosci 264 rodzinom;

* dlugotrwatej lub ci¢zkiej choroby 489 rodzinom;

e zpowodu bezradnos$ci opiekunczo-wychowawczej 125 rodzinom;

e alkoholizmu 33 rodzinom,;

* potrzeby ochrony macierzynstwa 93 rodzinom,;

* po opuszczeniu zaktadu karnego 12 rodzinom:;

e zpowodu bezdomnosci 69 osobom.

Udzielono pomocy w formie dozywiania dla 320 oso6b, w tym dla 264 dzieci. Pomoc
zywnosciowa udzielono takze w ramach Podprogramu FEAD Programu Operacyjnego
Pomoc Zywnosciowa, z ktorego skorzystato 973 osoéb (531 kobiet i 442 mezczyzn).
Wydano nastepujacy towar: fasola, szynka drobiowa, szynka wieprzowa, groszek
z marchewka, mleko, herbatniki, makaron, makaron bezglutenowy, makrela w oleju,
golabki, midd, kabanosy, ryz, cukier, olej, koncentrat pomidorowy, kasza gryczana, ser
podpuszczkowy, pasztet wieprzowy, buraczki.

Wspieranie rodzin nastgpuje rowniez przez promowanie programu Karty Duzej
Rodziny. W 2018 mieszkancy Gminy Rogozno zlozyli nast¢pujaca liczbe wnioskow
o wydanie kart:

e 22 ogolnopolskich;
* 24 wielkopolskich;
* 24 rogozinskich.

W ramach priorytetu 1 wspierano szanse dzieci 1 mlodziezy poprzez aktywng role
szkoty, wlaczano rodzicéw do wspotpracy z placowkami o§wiatowymi poprzez nastepujace
dziatania:

e organizowanie przez szkote uroczystosci: Dnia Patrona, Dania Babci i Dziadka, Dnia

Matki i Ojca, Dnia Kobiet, Dnia Dziecka, Dnia Patrona, Dni Olimpijczyka, Jasetek,

Akcji Lato 2018, Akcji Zima 2018, Misterium Mgki Panskiej, Festynu Sportowo-

Rodzinnego, Mikotajki, Andrzejki, piknikéw rodzinnych, spotkan rodzin w ramach

akcji WOSP, Szkolnego Festynu Rodzinnego, balikoéw karnawatowych dla dzieci,

srodowiskowych spotkan rodzin;
* organizowanie Balu Dzieci i Mlodziezy Niepelnosprawnej;
* akcje charytatywne ,,Paka dla dzieciaka”, ,,Dzieci-dzieciom”;
« udziat w Jarmarku Swiatecznym, udziat w Korowodzie Przemysta II;
e prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w ramach S$wietlicy ,Gratka
Puchatka”;
* prowadzenie zaje¢ z psychoedukacji dla uczniéw, rodzicodw, nauczycieli;
* wspieranie rozwoju 1 terapia psychologiczna dla ucznidow zagrozonych przemoca

w rodzinie;

* monitoring funkcjonowania w szkole i w domu uczniéw zagrozonych przemoca
domowag;



* pobyt uczniéw na turnusach profilaktycznych w Regionalnym Centrum Profilaktyki
Uzaleznien w Rogoznie;

* zajecia z rodzicami oraz spotkania indywidualne z pedagogiem na temat
wychowywania dzieci, ktopotow wychowawczych i zagrozen spotecznych;

e realizacja Gminnego Programu Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
1 Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie;

* dziatalno$¢ 9 swietlic opiekunczo-wychowawczych, w ramach pracy wzigto udziat 285
dzieci;

» kierowanie rodzicéw na zajecia ,,Szkota dla rodzicow”;

* liczne wyjazdy 1 wycieczki szkolne;

« prowadzenie §wietlic szkolnych oraz §wietlicy ,,Gratka Puchatka”;

* udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

* korzystanie ze wsparcia ,,Szlachetnej paczki”;

* diagnoza probleméw rodziny w szkole;

* przystapienie uczniow do programu ,,Klub Bezpiecznego Puchatka”;

* realizacja programu ,,Bezpieczna szkota — bezpieczne dziecko”, ,,Moje dziecko idzie
do szkoly”;

e wspolpraca szkot z pracownikami Gminnego OsSrodka Pomocy Spolecznej
w Rogoznie, Gminng Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Obornikach, Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Rogoznie, Sagdem Rejonowym w Obornikach, Zarzadem Gminnego
Towarzystwa Przyjaciot Dzieci;

* przesiewowe badania uczniow (kontrole wzrostu, wagi, wzroku, ci$nienia t¢tniczego,
BIM), pogadanki tematyczne;

* prowadzenie konsultacji psychologicznych bez badan dla rodzicow i nauczycieli,

 realizacja projektu ,,Szkota dla rodzicow” — 6 uczestnikow;

* dziatalno$¢ grup wsparcia: Rodzinna grupa wsparcia, Grupa terapeutyczna dla dzieci
matych, Grupa profilaktyczna zapobiegajaca trudnosciom szkolnym, Grupa wsparcia
dla dzieci 1 mlodziezy z rodzin dysfunkcyjnych, Grupa wsparcia dla mtodziezy
niepetnosprawnej;

 realizacja Programu Profilaktycznego Szkoty i Programu Wychowawczego Szkoty;

* Spotkania z ksigzka” w Bibliotece Publicznej w Rogoznie;

* edukacja rodzicow w ramach programu Powiatowej Stacji  Sanitarno-
Epidemiologicznej w Obornikach ,,Czyste powietrze wokot nas”;

* udostgpnianie pomieszczen na zajecia sportowe i taneczne;

*  organizacja akcji “’I Ty mozesz zosta¢ Swigtym Mikolajem”.

PRIORYTET 2: Wdrozenie aktywnej polityki spolecznej

Gléwnym celem tego priorytetu byta aktywizacja zawodowa i spoteczna bezrobotnych
mieszkancow Gminy Rogozno. Priorytet ten realizowano poprzez nastepujace dziatania:
e Spoldzielnia Socjalna OPUS, ktéra prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w oparciu
o zatrudnienie osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Prowadzi takze dziatalnos¢
w zakresie reintegraciji spotecznej. W okresie sprawozdawczym zatrudniata 6 osob;
* Centrum Integracji Spotecznej — ogdlna liczba uczestnikow w okresie sprawozdawczym —
59. Funkcjonowato 5 warsztatow: porzadkowo-ogrodniczy — 24 osoby, remontowo-



budowlany — 11 0sdb, szwaczki — 4 osoby, opiekunczy — 18 0sdb, gastronomiczny — 2
osoby,

* realizowanie robot publicznych przez 3 osoby;

e wspieranie i umozliwianie rozwoju pracownikow przez system szkolen tematycznych;

* rozw0] zasobu lokali socjalnych — 1 rodzina przydzielono mieszkania socjalne z zasobow
gminnych. W okresie sprawozdawczym kontynuowano budowe 32 lokali socjalnych.
Planowany termin oddania mieszkan do uzytku to koniec marca 2019 roku;

e zapewnienie schronienia wszystkim osobom tego potrzebujacym — wydano 52 decyzje
przyznajacych schronienie;

» realizacja projektu "Aktywniej w Rogoznie-kompleksowy program aktywizacji dla
mieszkancéw Gminy Rogozno" — 47 uczestnikow;

» realizacja projektu ,,Poprawa dostepu do ustug spotecznych w powiecie obornickim”
- 50 uczestnikow.

PRIORYTET 3: Tworzenie warunkow sprzyjajacych
integracji w starzejacych si¢ spoleczenstwie

Celem tego priorytetu bylo rozwijanie zintegrowanego systemu wsparcia 0sob starszych
1 wymagajacych opieki.

Dla 0s6b starszych z powodu wieku, choroby i niepetnosprawnosci $wiadczone byty ustugi
opiekuncze prowadzone przez 13 opiekunek srodowiskowych zatrudnionych w Centrum Integracji
Spotecznej oraz 2 opiekunki zatrudnione w Gminnym Os$rodku pomocy Spotecznej a takze firme
zewnetrzng skupiajaca réznych specjalistow (ustugi opiekuncze dla dzieci — rehabilitacja). W 2017
roku z tego typu wsparcia korzystaty 28 osob.

Rozwijaniem zintegrowanego systemu wsparcia i readaptacjg spoleczng osob starszych
zajmuje si¢ ,,Klub Seniora” oraz Uniwersytet Trzeciego Wieku.

W ramach dzialalnosci ,,Klubu Seniora” odbyty si¢ nastepujace dziatania:
 styczen — Dzien Babci 1 Dziadka — 8 uczestnikow;
* marzec — Dzien Kobiet — 8 0sob; thusty czwartek z paczkami — 7 oséb;
* kwiecien — dekoracje wielkanocne — 7 0sob;
* maj— Dzien Matki z tortem — 8 os6b;
* pazdziernik — Dzien Seniora — 12 osdb;
* listopad/grudzien — dekorowanie $wiec technika decoupage — 6-8 0sob.

Uniwersytet Trzeciego Wieku realizuje nastepujace sekcje:

* sekcja komputerowa — zrealizowano 48 godzin, 382 uczestnikow;

* jezyk angielski — zrealizowano 22 godziny, 266 uczestnikow;

* jezyk niemiecki — zrealizowano 6 godzin, 90 uczestnikow;

» sekcja taneczna — zrealizowano 8 godziny, 95 uczestnikow;

* sekcja gimnastyki — zrealizowano 29 godziny, 596 uczestnikow;

Dodatkowo UTW realizowal comiesieczne wyktady poruszajace kwestie historyczne,

przyrodnicze, filozoficzne i inne. W roku sprawozdawczym zrealizowano 14 wyktadéw, podczas



ktorych na jednym wyktadzie uczestniczyto $rednio 60 osob. Zorganizowano takze 21 wycieczek
1 wyjazdow.

PRIORYTET 4: Kompleksowa rehabilitacja i aktywizacja
0s0b niepelnosprawnych

Rehabilitacja osob niepelnosprawnych odbywa si¢ poprzez $wiadczenie ushig
opiekunczych zwyklych, specjalistycznych ustug opiekunczych oraz specjalistycznych ushug
opiekunczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi.

W ramach specjalistycznych ustug opiekunczych oraz  specjalistycznych ushug
opiekunczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi mozna bylo skorzysta¢ z nastgpujacych
dziatan:

* rehabilitacja ruchowa;
* neurologopedia;

* integracja sensoryczna;
 zajecia z pedagogiem;
* terapia reki;

e gimnastyka mézgu.

Zadanie to realizowala firma zewnetrzna, ktéra zagwarantowata dostgp do nastgpujacych
specjalistow:

* terapeuty;

* pedagoga;

* logopedy,

* neurologopoedy;

* rehabilitanta ruchowego.

Do zadan personelu nalezato m. in.:
* prowadzenie treningdw samoobstugi;
* wspomaganie procesu uczenia sie:
» prowadzenie treningdw umiejetnosci spotecznych;
 usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu;
e wspomaganie procesu terapeutycznego poza miejscem zamieszkania.

W roku sprawozdawczym z ustug opiekunczych zwyktych skorzystato 38 oséb, z ushug
specjalistycznych 17 osob, a 26 os6b ze specjalistycznych ushug opiekunczych dla osoéb
z zaburzeniami psychicznymi.

Ustugi opiekuncze zwykle realizuja opiekunki $rodowiskowe zatrudnione w Centrum
Integracji Spotecznej oraz Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w ramach nizej opisanych
CZynnosci:

a) czynnosci higieniczno-lecznicze:

- zmiana bielizny posScielowe;j;

- pranie lub oddawanie do prania bielizny osobistej 1 poscielowe;j;
- przestanie 16zka;

- mycie 1 kapiel;



- pomoc przy zatatwianiu potrzeb fizjologicznych

- pielggnacja zlecona przez lekarza, np. mierzenie temperatury, cukru we krwi, ci$nienia,
podawanie lekow;

- uktadanie chorego w 16zku i pomoc przy zmianie pozycji;

- zapobieganie powstawaniu odlezyn 1 odparzen;

b) czynnosci gospodarcze:

- utrzymanie czysto$ci w pomieszczeniu osoby wymagajacej opieki;

- utrzymanie czystosci sprzgtu sanitarnego 1 gospodarczego uzywanego przy
swiadczeniu ustug;

- przynoszenie opatu i rozpalanie w piecu;

- zakup artykuléw spozywcezych i innych potrzebnych w gospodarstwie domowych;

- pomoc przy spozywaniu positkow;

- zatatwianie spraw urzedowych;

¢) czynnos$ci opiekuncze:

- wykonywanie koniecznych czynnosci, ktorych chory nie moze wykona¢ samodzielnie
(pisanie listow itp.);

- zachgcanie chorego do zajmowania si¢ pracami r¢cznymi;

- organizowanie choremu rozrywek kulturalnych;

- wykonywanie innych prac zleconych przez kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej oraz koordynatora ustug opiekunczych;

d) prowadzenie dokumentac;ji:

- uzupetnianie kontrolek czasu pracy;

- prowadzenie zeszytow wykazujacych wydatki zwigzane z zakupami art. spozywczych
1 gospodarczych.

PRIORYTET 5: Mobilizacja i aktywizacja stluzb kapitalu
spolecznego na rzecz integracji i pomocy spoleczne;j

Aktywizacja shuzb kapitalu spolecznego $wiadczona byla w trybie cigglym, kazdy
pracownik z sektora stuzb spotecznych moégt korzysta¢ z rd6znych szkolen oraz oferty ksztalcenia
ustawicznego. Ksztalcenie ustawiczne kontynuowala 1 osoba, studia magisterskie na kierunku
praca socjalna ukonczyty 2 osoby. Specjalizacj¢ II stopnia w zawodzie pracownik socjalny
ukonczyta 1 osoba. Dostep do szkolen jest rowny dla wszystkich pracownikow, ma to na celu
wysoka profesjonalizacj¢ kadry 1 podnoszenie jakosci ushug dla mieszkancéw Gminy oraz
ksztaltowanie $wiadomosci obywatelskiej. W celu podnoszenia dostepnosci do ustug z sektora
pomocy spotecznej istnieje mozliwos¢ korzystania z platformy ePUAP.

W ramach wzmocnienia integracji 1 koordynacji dzialan na rzecz spotecznosci
realizowane bylo porozumienie z Powiatowym Urzgdem Pracy w Obornikach. Ma ono na
celu wymiang informacji o podopiecznych, dziataniach i zamiarach placowek, zmianach w
przepisach prawa oraz zmianach w praktyce zawodowej w pracy w obszarze stuzb
spolecznych. W ramach porozumienia wspdipracuja: Powiatowy Urzad w Pracy
w Obornikach, Gminny Os$rodek Pomocy Spoleczne w Rogoznie, Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Ryczywole, Osrodek Pomocy Spolecznej w Obornikach oraz
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Obornikach. W roku sprawozdawczym odbyty si¢
4 spotkania.



Realizujac priorytet pigty dokonywana byta analiza §wiadczonej pomocy oraz analiza
zapotrzebowania na zasoby finansowe na zadania wlasne i zlecone Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej. Analiza taka nastepowata co miesiagc podczas rozpatrywania wnioskow.
Ma to na celu zrobwnowazone planowanie budzetu, ktéry ma nieodzowny wplyw na
aktywizacje spoteczng.

Zakonczenie

Realizacja Strategii przyczynia si¢ do wzmacniania sit spolecznych 1 kapitatu
spotecznego Gminy Rogozno. Dzigki temu mozliwe jest efektywniejsze zapobieganie
marginalizacji  poszczegdlnych  grup  spotecznych, np. o0s0b starszych czy
niepetnosprawnych. Pozwala tez skutecznie oddziatywa¢ na osoby pracujace w sektorze
zabezpieczenia  spolecznego.  Dzigki temu  dzialania s3 = wielowymiarowe
1 wieloplaszczyznowe.



