Uchwała nr …/…/2026
Rady Miejskiej w Rogoźnie

z dnia … 2026 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze, a także określenia tygodniowego, obowiązkowego wymiaru godzin zajęć logopedów, pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych  zatrudnionych w szkołach i przedszkolach oraz nauczycieli przedszkoli 
i innych placówek przedszkolnych pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie 
i dzieci młodsze, dla których organem prowadzącym jest Gmina Rogoźno.
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 
o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 z późn. zm.) oraz  art. 42 ust. 7 pkt 2 
i 3 lit. b i c, w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta  Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515), po zaopiniowaniu przez związki zawodowe zrzeszające nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach, dla których Gmina Rogoźno jest organem prowadzącym, Rada Miejska w Rogoźnie uchwala, co następuje: 
§ 1. Określa się:
1. zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin  zajęć dyrektora, wicedyrektora szkoły i innych nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze, a także nauczycieli, którzy obowiązki kierownicze pełnią 
w zastępstwie nauczyciela;
2. tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych;
3. tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli przedszkoli i innych placówek przedszkolnych pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze.
§ 2. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i placówkach, 
a także nauczycielom, którzy obowiązki kierownicze pełnią w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, określony w art. 42 ust. 3 ustawy 
z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta  Nauczyciela, o liczbę godzin zajęć stanowiącą różnicę między obowiązującym nauczyciela  tygodniowym wymiarem zajęć, a wymiarem zajęć określonym w tabeli: 
	Lp.
	Stanowisko kierownicze
	Obniżony tygodniowy wymiar zajęć

	1.
	Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie liczącego:
	

	
	do 2 oddziałów
	12

	
	3 oddziały
	10

	
	od 4 do 5 oddziałów
	8

	
	6 i więcej oddziałów
	6

	
	Wicedyrektor przedszkola liczącego:
	

	
	5 i więcej oddziałów:
	10

	2.
	Dyrektor szkoły liczącej:
	

	
	do 6 oddziałów
	10

	
	od 7 do 8 oddziałów
	8

	
	od 9 do 16 oddziałów
	5

	
	od 17 i więcej oddziałów
	3

	
	Wicedyrektor szkoły o liczbie:
	

	
	od 9 do 16 oddziałów
	9

	
	od 17 i więcej oddziałów
	7


§ 3. Wicedyrektorowi lub nauczycielowi, któremu powierzono pełnienie obowiązków dyrektora szkoły lub przedszkola  do czasu powierzenia stanowiska dyrektora zgodnie z art. 63 ust. 10 lub 12 ustawy Prawo oświatowe, przysługuje obniżka godzin w wymiarze przewidzianym dla dyrektora.
§ 4. Określa się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dla pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego i doradcy zawodowego zatrudnionych w przedszkolach i szkołach prowadzonych przez Gminę Rogoźno w wymiarze 22 godzin tygodniowo. 
§ 5. Określa się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dla nauczycieli przedszkoli 
i innych placówek przedszkolnych pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie 
i dzieci młodsze w wymiarze 22 godzin tygodniowo.
§ 6. Traci moc uchwała nr XXII/240/2025 Rady Miejskiej w Rogoźnie z dnia 5 sierpnia 
2025 r. w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze, a także określenia tygodniowego, obowiązkowego wymiaru godzin zajęć logopedów, pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych zatrudnionych w szkołach i przedszkolach oraz nauczycieli przedszkoli i innych placówek przedszkolnych pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze, dla których organem prowadzącym jest Gmina Rogoźno.
§ 7. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Rogoźna.  
§ 8. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Wielkopolskiego. 

Uzasadnienie

Zgodnie z ustawą z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 
z 2026 r. poz. 515) organ prowadzący określa zasady udzielania i rozmiar obniżek 
dla dyrektorów, wicedyrektorów i nauczycieli pełniących inne stanowiska kierownicze 
w szkole oraz osób ich zastępujących, a także tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych nauczycieli przedszkoli i innych placówek przedszkolnych pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze.
Biorąc pod uwagę zmianę dotychczasowych przepisów i uchylenie przepisu 
art. 42 ust. 7 pkt 1 Karty Nauczyciela, zaszła konieczność dostosowania przedmiotowej uchwały do aktualnego stanu prawnego. Uszczegółowiono również zasady przydzielenia obniżki tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć dla wicedyrektorów i nauczycieli, którym powierzono pełnienie obowiązków dyrektora szkoły i przedszkola do czasu powierzenia stanowiska dyrektora. 
Nadto, zmienione zostało uregulowanie dotyczące obniżenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin dla wicedyrektorów przedszkoli poprzez wskazanie, 
iż zapis ten dotyczy przedszkoli posiadających co najmniej 5 oddziałów, a nie jak dotychczas 6 oddziałów. Przedmiotowa zmiana podyktowana jest koniecznością dostosowania zapisu uchwały do realiów funkcjonowania przedszkoli prowadzonych przez Gminę Rogoźno, albowiem w żadnym z przedszkoli nie funkcjonuje 6 oddziałów, 
a maksymalnie 5. 
Zaproponowane zapisy uchwały zostały pozytywnie zaopiniowane przez związki zawodowe zrzeszające nauczycieli pracujących w szkołach i przedszkolach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Rogoźno. 
Mając powyższe na uwadze, podjęcie uchwały jest w pełni celowe i uzasadnione.
