PROJEKT

Uchwała nr … / … / …
Rady Miejskiej w Rogoźnie
z dnia ….

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w placówkach oświatowych, 
dla których organem prowadzącym jest Gmina Rogoźno.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 609 z późn. zm.) i art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z późn. zm.), po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi, Rada Miejska w Rogoźnie uchwala, co następuje:

§ 1. Uchwala się regulamin określający zasad wynagradzania nauczycieli w placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Rogoźno, stanowiący załącznik nr 1 do niniejszej uchwały. 

§ 2. Traci moc uchwała Rady Miejskiej w Rogoźnie nr XXXVI/249/2009 z dnia 25 marca 2009 r. 
w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 
i za godziny doraźnych zastępstw oraz niektórych innych składników wynagrodzenia.

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Rogoźna.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2024 r. i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Wielkopolskiego. 



















Uzasadnienie do uchwały nr … / … / …
Rady Miejskiej w Rogoźnie
z dnia ….

Zgodnie z treścią przepisu art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 
(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z późn. zm.), organ prowadzący szkołę będący jednostką samorządu terytorialnego, uwzględniając przewidywaną strukturę zatrudnienia, określa dla nauczycieli, w drodze regulaminu:
1) wysokość stawek dodatków, o których mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków, z zastrzeżeniem art. 33-34a,
2) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 
i godziny doraźnych zastępstw, z zastrzeżeniem art. 35 ust. 3,
3) wysokość i warunki wypłacania składników wynagrodzenia, o których mowa w ust. 1 pkt 4, 
o ile nie zostały one określone w ustawie lub w odrębnych przepisach
- w taki sposób, aby średnie wynagrodzenia nauczycieli, składające się ze składników, o których mowa w ust. 1, odpowiadały na obszarze działania danej jednostki samorządu terytorialnego 
co najmniej średnim wynagrodzeniom nauczycieli, o których mowa w ust. 3.

	Z uwagi na okoliczność, iż dotychczasowa uchwała nie odpowiadała już aktualnie przyjętym standardom i zasadom w zakresie regulowania wysokości i sposobu wypłaty składników wynagrodzenia nauczycieli, koniecznym stało się wprowadzenie nowego regulaminu wynagradzania nauczycieli w placówkach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Rogoźno i uchylenie dotychczasowych regulacji. 

[bookmark: _GoBack]	Przedmiotowy regulamin został uzgodniony ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli. 
